Narodny projekt ,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k
inklUzii marginalizovanych rémskych komunit."

Vazena pani riaditelka, vazeny pan riaditel,

Metodicko pedagogické centrum (dalej len ,MPC") implementuje Narodny projekt ,,Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inklGzii marginalizovanych romskych komunit™, ktory je
financovany v ramci opera¢ného programu Vzdelavanie.

Planovana di¥ka projektu je 40 mesiacov (01.10.2011- 31.01.2015).

Ciel'om narodného projektu je skvalitnit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (dalej aj ,PZ a OZ"), podielajucich sa na edukacii Ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj ,MRK"). Cielom aktivit je vy$kolit PZ a OZ na osvojenie
profesijnych kompetencii potrebnych na upokojovanie a rozvoj Specifickych vzdeldvacich potrieb Ziakov
pochdadzajlcich z MRK, vytvorit pedagogicky model $koly s celodennym vychovnym systémom (dalej aj
~CVS") ako nastroj inkltzie Ziakov pochddzajucich z MRK, podporit efektivhu implementdciu
pedagogického modelu $koly s CVS a modernizovat vyucovaci proces na zapojenych zdkladnych $kolach
(dalej aj ,ZS") prostrednictvom IKT technoldgi.

Strategické aktivity v projekte su:

| vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
] podpora celodenného vychovného systému na zdkladnych $kolach

] technickd podpora aktivit ndrodného projektu

Ciel'ovou skupinou projektu st PZ, pedagogicki asistenti, OZ, Ziaci Z5 pochadzajlici zo socialne
znevyhodneného prostredia (vekova Struktira 6-18 rokov) a ich rodicia, ako aj dalsi zamestnanci statnej
spravy a samospravy spolupracujuci s MRK.

Medzi najdolezitejSie vystupy projektu patri - tvorba a realizacia programov kontinualneho
vzdelavania, metodika tvorby ucebnych zdrojov a ucebné zdroje pre PZ a OZ, platforma pre diStan¢né
vzdelavanie, vytvorenie a implementovanie pedagogického modelu Skoly s CVS na 200 ZS s viac ako
20% zastUpenim Zziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, metodika tvorby ucebnych zdrojov a
ucebné zdroje pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, implementacia osvetovych programov
pre rodicov tychto Ziakov. Sucastou projektu je aj modernizacia vyucovacieho procesu prostrednictvom
interaktivnych systémov a didaktickych pomocok, ako aj elektronicka podpora pre aktivity, vystupy, siete
zapojenych $kél a vymenu skusenosti prostrednictvom webovej stranky projektu.

Poziadavky a prinosy pre zakladnu Skolu zo zapojenia sa do narodného projektu:
Zakladné kritéria vyberu ZS pre zapojenie do narodného projektu:

] najmenej 20% Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia;

] vytvori pracovné podmienky pre prijatie 2 pedagogickych asistentov;

] bude implementovat pedagogicky model 8koly s celodennym vychovnym systémom;

Poziadavky su stanovené zatial' len rdmcovo, presne Specifikované budd expertnou skupinou v dalsej faze
projektu.

S kazdou ZS zapojenou do narodného projektu podpise MPC zmluvu, v ktorej bude odetrené
nasledovné:

] ZS sa zaviaze vytvorit pracovné podmienky pre 2 pedagogickych asistentov platenych v rdmci NP na
dobu urcitl - 2 roky pocas implementacie pedagogického modelu Skoly s CVS;

] ZS sa zaviaze, ze zabezpedi, aby PA posobiaci na nej absolvovali vzdelavanie a ostali na ZS pocas
implementacie pedagogického modelu Skoly s CVS v rdmci narodného projektu (napr. v rdmci pracovnej
zmluvy ZS's pedagogickym asistentom);

] ZS sa zaviaze implementovat do praxe pedagogicky model $koly s CVS;



] ZS sa zaviaze v stlade s platnou legislativou SR umoznit PZ Gcast na programoch kontinualneho
vzdelavania v rdmci narodného projektu (napr. zahrnutie vzdelavania do ro¢ného planu kontinualneho
vzdelavania);

] MPC bude kazdej ZS zapojenej do narodného projektu hradit vydavky na odborny personal
implementécie pedagogického modelu $koly s CVS na $kole (na kazdej ZS 1 expert, ktorym bude napr.
riaditel’ ZS);

] ZS sa zaviaZe vykazovat v ramci $tvrtroéného Statistického vykazu o praci $koly (Skol MS SR 1-04)
pedagogickych asistentov hradenych v ramci narodného projektu;

] ZS sa zaviaze realizovat ,Deri otvorenych dveri®, v rdmci ktorého bude prezentovat pedagogicky model
Skoly s CVS rodi¢om a verejnosti;

] ZS sa zaviaZe v spolupraci s MPC zorganizovat névétevu pre PZ a OZ z ostatnych ZS zapojenych do
narodného projektu;

] ZS sa zaviaZe zverejiiovat priklady najlep$ej praxe a svoje skisenosti na webstrankach vytvorenych v
ramci tejto aktivity resp. na webstranke MPC;

] v pripade, ak je ZS prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu/projektov z Agentiry MSVVa$S SR
pre $trukturalne fondy EU, ZS sa zaviaZe zabezpedit neprekryvanie vydavkov narodného projektu s
tymito dopytovo-orientovanymi projektmi;

] ZS sa zaviaze riadit pokynmi MPC pri implementécii ndrodného projektu (napr. pri vypracovani
podkladov nevyhnutnych pre hradenie mzdy pedagogickych asistentov a odborného personalu
implementécie CVS na ZS, t.j. napr. riaditela ZS zodpovedného za implementéciu pedagogického modelu
CVS na ZS).

Na zaklade tejto zmluvy budi ZS refundované vydavky stvisiace s jej zapojenim sa do
narodného projektu (napr. mzdy pedagogickych asistentov).

Ako materialna pomoc pri implementacii CVS budi kazdej ZS poskytnuté dva interaktivne systémy,
balicek skoliaceho materialu a potrieb a takisto didakticky balicek podl'a vlastného vyberu z
predlozeného katalogu v hodnote 10 000 EUR. Kataldg bude zostaveny na zaklade analyzy potrieb.

V pripade zaujmu o zapojenie sa do projektu, prosim, vyplite priloZzeny identifikacny
harok a obratom (najneskor do 31.10) ho zaslite na e-mailovu adresuadriana.timcikova@mpc-
edu.sk. Zaroven tym vyjadrite svoju ochotu zapojit sa do narodného projektu.

Toto Vase rozhodnutie eSte nie je zadvédzné, pozveme Vas na prezentaciu projektu, podrobne Vas
zoznamime s aktivitami projektu a podmienkami zmluvy.

Do projektu bude zapojenych 200 ZS, MPC si vyhradzuje pravo vyberu v pripade spinenia podmienok a
vyjadrenia sthlasu so zapojenim do projektu viacerych ZS.

S pozdravom

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
generalny riaditel
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