Ian METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Projektovanie vyucovacej hodiny

z geografie (vlastivedy)
Studijné texty pre Ucastnikov kontinudlneho vzdelavania

Jaroslava Michalova

Bratislava 2011



Naézov:

Autor:
Recenzenti:

Vydavatel:

Odborn4 redaktorka:

Graficka tGprava:
Vydanie:

Rok vydania:
Pocet stran:

ISBN

Projektovanie vyucovacej hodiny z geografie
(vlastivedy)

Studijné texty pre ti¢astnikov kontinudlneho vzdeldvania
Ucebné ciele, taxondmie

Ucebny text pre ucastnikov kontinualneho vzdeldvania na
distan¢né vzdelavanie

RNDr. Jaroslava Michalova

PaedDr. Alica Dragulova

PaedDr. Maria Dreisigova

Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave

Mgr. Terézia Peciarova

Ing. Monika Chovancova

1.

2011

64

987-80-8052-362-6



OBSAH

ROLA UCITELA A ROLA ZIAKA V MODELI UCENIA SA

A PRI TRADICNOM VYUCOVANT......oovuioeeeieeeieeeeeeeeeeseeeeessesssssses s sesssesssaees 5
KOMPETENCIE UCITELA V PEDAGOGICKE] KONCEPCII ROZVOJA
OSOBNOSTI ZIAKA. 7
DEVAT STYLOV UCENIA SA 10
PROJEKTOVANIE VYUCOVACE] HODINY........ccooooormrrrrmereeeenseeseiesssssesesessssseenssees 11
ZAKLADNE PROCESY NA VYUCOVANT........oomrreeereeeeeneeeseeeeeeeseesesesesessseseneones 13
KOMPETENCIE ZIAKA V PEDAGOGICKE] KONCEPCII ORIENTOVANE]
NA ROZVOJ OSOBNOSTI ZIAKA 15
PEDAGOGICKA KONCEPCIA ZAMERANA NA ROZVO]

OSOBNOSTI ZIAKA.. 16
STRUKTURA PROJEKTU 17
KRITERIA NA VYMEDZENIE ZAKLADNEHO UCIVA 18
METODY. 21
MEDZIPREDMETOVE VZTAHY. 33
DRUHY ZIACKYCH PROJEKTOV. 36
PRIKLADY AKTIVIT. 37
ZAVER 40
BIBLIOGRAFICKE ODKAZY. 41




UVOD

Cielom $tudijnych textov je poskytnut ucastnikovi kontinudlneho
vzdeldvania material na podporu zrucnosti, ktoré sa budu rozvijat na
vzdeldvani.

Material je skor teoreticky, aby ucastnik ziskal v§eobecné poznat-
ky o projektovom pristupe vyucovacich jednotiek, aby mal moznost
zamysliet sa, aké rozdiely su medzi klasickou pripravou na vyucovanie
a projektovym pristupom, aka je rola ucitela a ziaka v obidvoch mode-
loch, aké st kompetencie ucitela a ziaka, ako vyuzivat devat stylov uce-
nia sa, ¢o je zakladom zmien vychovy a vzdeldvania, aké su zakladné
procesy na vyucovani, ¢o znamend pedagogicka koncepcia zamerand
na rozvoj osobnosti ziaka, aké su kritéria na vymedzenie zakladného
uciva, ako navrhovat uc¢ebné tlohy, aké metddy zaradovat do proce-
su ucenia sa na rieSenie uloh, ako vyuzivat medzipredmetové vztahy,
aké ziacke projekty vyuzivat. Z tohto je dolezité pomenovat $trukturu
projektu vyucovacej hodiny s navrhom ho aplikovat vo vyuc¢ovacom
procese.

Studijné texty st doplnené aj distan¢nym materidlom, ktory je ur-
¢eny na samostudium s naslednym riesenim uloh. Distan¢ny material
sa venuje problematike cielov a taxonomiam.

Priamo na vzdelavani sa bude pracovat v skupindch, riesit postup-
ne ulohy tak, aby ucastnik na ich zaklade vedel vytvorit projekt vyuco-
vacej hodiny.

Pri zmene pripravy z klasického vyucovania na pripravu cez
projekt je potrebné zodpovedat si zakladné otazky

1. Preco? (Robit zmeny v procese vychovy a vzdelavania, aby sa skola
rozvijala)

2. Co? (Aké zmeny uskutocniovat, ktoré by rozvijali osobnost dietata)

3. Ako? (Ako uplatnovat v skole pedagogicki koncepciu orientovant
na rozvoj osobnosti dietata)



ROLA UCITELA A ROLA ZIAKA V MODELI UCENIA SA
A PRI TRADICNOM VYUCOVANI

Tab. 1 Model ucenia sa

Model ucenia sa

uditel’

koordinuje proces ucenia sa Ziaka,
na hodine je pasivnejsi, aktivnejsi je
pri priprave na hodinu, oboznami
ziakov s ciePom hodiny — ¢o budu
vediet’, nechava priestor na aktivitu
ziakov, vyuZiva spdtnu vézbu, pra-
cuje s chybou, vyuziva sebakontro-
lu a sebahodnotenie ziakov, vyuziva
hlavne slovné hodnotenie ako pozi-
tivu motivaciu

ziak

je aktivny, je v procese ucenia sa
— ufi sa, vyuziva sebakontrolu a se-
bahodnotenie, pracuje na hodine
réznymi metédami na rozvoj zruc-
nosti, ale aj na rozvoj osobnosti, ma
moznost’ vyberu uloh podla §tylu
ucenia sa a podl'a r6znej trovne na-
ro¢nosti

Tradi¢né vyucovanie

ucitel

vyucuje, prednasa, vyklada nové
ucivo, nechava maly priestor na
otazky a aktivitu Ziakov, nevyuziva
spatnu vézbu ani sebahodnotenie ale-
bo ich vyuziva len sporadicky, malo
pracuje s chybou, mélokedy vyuziva
hodnotenie ako pozitivinu motivaciu,
nedava moznost’ vyberu uloh

Ziak

na hodine je pasivnejsi, aktivnejsi
je pri priprave na hodinu — uci sa
vacSinou memorovat, ,,pocuva‘,
riesi ulohy a ,,u¢i sa“ na domacu
ulohu, ktora je povinna
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MODEL UCENIA SA

TRADICNE VYUCOVANIE

Ciel’ hodiny orientovany na vy-
kon Ziaka (ucenie je riadené cez
ciele)

Ciel’ orientovany na ¢innost’ uci-
tel’a alebo ciel’ orientovany na ob-
sah

Ciel'ové skupina

Roc¢nik a trieda

Zakladné ucivo — vyber

Obsah — vyklad

Specifické ciele

Ucebné osnovy, tematické plany

Ciele sa plnia cez tlohy (podla
urovni a Stylov) a indikatory

Casova dotacia celkom

Kritéria uspesnosti, metody Metody prace
prace, pomdcky

Vymedzenie Casovej dotacie na | Pomdcky
ulohy

Spétna vizba Zhrnutie

Sebakontrola, sebahodnotenie

Hodnotenie ucitel’a, riaditela........
(zvonka)

Préca s chybou, korekcie

Zadanie domacej ulohy

Zhrnutie, zadanie dobrovolnej
domacej ulohy

Aktivny Ziak

Aktivny ucitel

Pasivny uditel’

Pasivny Ziak

Tab. 2 ,,Dobry ucitel“?

koordinujuci

eticky

kooperujuci

riadi, koordinuje,
manazuje proces
ucenia sa ziaka
ma projektovy
pristup cez ciel’
pozna ucivo

vie vybrat’ na
zaklade kritérii
zakladné ucivo
vytvdra priestor
na sebahodnotenie

je empaticky
preferuje hodnoty,
ako napr. sloboda
a zodpovednost...
preferuje koope-
rujuci vztah:

U-u,
U-7,
U-R,
7-7

spolupracuje v ro-
vinach:

U-u,
U-72,
U-R

pracuje so spatnou
vizbou

pracuje s chybou
preferuje otvore-
nost’ v komunika-
cii




»Dobry ucitel“:

— vysvetluje menej, ale hlbsie

— kladie doraz na vyssie myslienkové procesy, problémové ulohy
— sustreduje sa na porozumenie klticovych pojmov

KOMPETENCIE UCITELA V PEDAGOGICKE] KONCEPCII
ROZVOJA OSOBNOSTI ZIAKA

Kompetencie ucitela si predpokladom na to, aby bol uspesny pri dosa-
hovani cielov vychovy a vzdeldvania v $kole. St vychodiskom a kritériom na
hodnotenie jeho ¢innosti v skole. Kompetencie ucitela by mali byt vedenim
Skoly deklarované, diskutované a s ucitelmi dohodnuté. Pozadované kompe-
tencie ucitela st odvodené od planovanych kompetencii Ziaka §koly.

Ucitel by mal mat tieto dobré zrucnosti:

- persondlne a socidlne zru¢nosti musi mat také, aké sa oc¢akavaji od kompe-
tencného profilu ziaka skoly,

- vediet pomahat (facilitovat) pri uceni sa ziaka,

- motivovat a povzbudzovat ziaka k uceniu,

- vediet riadit procesy ucenia sa ziakov na vyucovani,

- uplatnovat na vyucovani metody rozvoja osobnosti Ziaka,

- diagnostikovat poznavaci a ucebny $tyl ziaka, silné a slabé stranky ziaka,

- poskytovat spolahlivi spitnu vazbu a spravodlivo hodnotit,

- pomahat odstranovat chybu,

- dobré zru¢nosti v odbore, predmete ktory vyucuje,

- byt pruzny a vediet sa zdokonalovat,

- byt ochotny a reagovat na potreby Zziakov,

- re$pektovat dohodnuté hodnoty $koly a dodrziavat pravidla vyplyvajice
zhodnotového systému skoly.



Priicha (2007) v Moderni pedagogike uvadza tieto kompetencie ucitela:

Kompetencie psychodidaktické
= vytvaraf priaznivé podmienky na ucenie,
* motivovat k poznévaniu,
= aktivizovat myslenie,
= vytvaraf priaznivu socialnu, emocionalnu a pracovnu klimu,
* diagnostikovat Ziaka,
= riadit procesy ucenia sa Ziakov — individualizovat ich z hladiska casu,
tempa, hibky a miery pomoci,
= pedagogicky interpretovat obsah uc¢ebnej osnovy do uciva.

Kompetencie komunikativne

Kompetencie sebariadenia (planovat, projektovat svoju ¢innost a reflekto-
vat ju)

Kompetencie odborno-predmetové

Kompetencie, ktoré by mal mat ucitel na riadenie procesu ucenia sa Zia-
kov

= vediet projektovat proces ucenia sa ziakov na vyucovani

= vediet riadit a podporovat proces ucenia sa podla projektu

= vediet vyhodnocovat projekt ucenia sa zZiakov

Kompetencia ,,vediet projektovat proces uc¢enia“ znamena vediet:
= stanovit zakladné ucivo,
= pracovat s u¢ebnymi cielmi,
= stanovit ucebné tlohy a ¢innosti vedtice k naplneniu ciela,
= stanovit kritéria hodnotenia tloh,
= urcit vhodné spdsoby aktivneho ucenia sa ziakov s ohladom na ucebny
ciel,
= pripravit ucebné zdroje a podmienky na ucenie,
= stanovit potrebny ¢as na osvojenie uloh,
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= navrhnut sposob a kritéria hodnotenia vysledkov ucenia sa Ziakov,
= navrhnut scendr vyucovacej hodiny.

Kompetencia ,,vediet riadit a podporovat proces ucenia “ znamena vediet:

= vytvarat podmienky na aktivne ucenie ziakov podla projektovanych
prvkov,

= pomdhat pri uceni sa ziaka (motivovat, aktivizovat, vyjadrovat podporu
a ocenenie),

= pozorovat proces ucenia sa Ziaka a spoznavat jeho ucebny §tyl,

= podporovat samostatnost a zodpovednost Ziaka za svoje ucenie,

= vytvarat podmienky na sebahodnotenie ziakov,

= spravodlivo hodnotit, pracovat s chybou a spétnou vazbou,

* vytvarat priazniva emociondlnu a socidlnu klimu na vyucovani.

Kompetencia ,,vediet vyhodnocovat projekt u¢enia sa“ znamena vediet:
= reflektovat redlny proces ucenia sa ziakov a porovnat ho s projektovanym
procesom s ohladom na ciel, ucivo, tlohy, metddy, prostriedky, kritéria
hodnotenia tlloh a potrieb ¢asu,
= navrhovat nové zamery, korekcie na zlepsenie ucinnosti procesu uce-
nia Ziakov na vyucovani na zaklade analyzy redlneho a projektovaného
procesu.



DEVAT STYLOV UCENIA SA

Tab. 3 Devit stylov ucenia sa

NajlepSie sa

Typ uciaceho sa | Uprednostiiuje Je dobry udi
jazykovy Citanie, pisanie, v zapamitavani si | hovorenim,
rozpravanie pribe- | mien, miest, datu- | pocivanim
hov mov a vSednych | a vizudlnym
veci vnimanim
napisanych slov
logicko — pokusy, hl'adanie | v matematike, lo- | klasifikovanim,
matematicky rieSeni, pracu s ¢is- | gike, rozumovych | kategorizovanim,
lami uvahach, rieSeni | pracou s abstrakt-
problémov nymi vzorcami
rieSeni
priestorovy kreslenie, stavanie, | v predstave veci, | vizualizaciou,
navrhovanie, sni- | vycitovani zmien, |snivanim,
vanie, pozeranie Citani map a gra- | pracou s farbami
obrazkov, sledo- fov a obrazkami
vanie filmov, hru
s pristrojmi
telesno — ustaviény pohyb, | v telesnych aktivi- | dotykmi,
pohybovy vyuziva rec tela, tach (Sport, tanec, | pohybom,
dotyky dramatizacia) interakciou
S priestorom,
spracovanim
informacii
pomocou
zmyslov
muzik{[]ny spievanie, pocuva- | v rozoznavani té- | v rytmoch, mel6-

nie hudby, hru na
hudobnom néstroji,
pospevovanie

nov, zapamatavani
si tonov, v§imani
si rytmov, dodrzia-
vani Casu

diach, hudbou
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intrapersonalny

pracuje sam, pre-
sadzuje vlastné
zaujmy

v chapani seba, za-
merani do seba na
pocity, sny, ciele a
zdujmy

samostatnou
pracou, individu-
alnymi projektmi,
vlastnym pracov-
nym tempom

zivocichy, rastliny

jej vztahov, v bo-
tanike, zoologii,
ekologii

interpersonalny |rozhovory s l'ud- | v chapani l'udi, vo | informovanim,
mi, mnoho priate- | vedeni inych, or- | porovnavanim,
lov, zapajanie sa | ganizovani, komu- | spolupracou,
do skupin nikacii, manipula- | rozhovormi
cii, v urovnavani
konfliktov
environmentalny | prirodu, javy v nej, | v chapani prirody, | pozorovanim

prirody, v priro-
dzenom prostredi

existencialny

rozmyslanie, uva-
zovanie, rozobera-
nie hlbokych Gvah

citlivy, uvazlivy

v hl'adani vzt'ahov,
v zddvodnovani

a vysvetl'ovani
svojho postoja,
svojej ivahy, mys-
lienky

uvazovanim

o probléme,
vyjadrovanim
vlastného nazoru,
diskusiou

Styly ucenia sa je vhodné zaradovat pri alternativnych ulohach tak,
aby sa respektoval typ uciaceho sa, t. j aky spdsob ucenia sa uprednost-
nuje, ako sa najlepsie uci.

PROJEKTOVANIE VYUCOVACEJ HODINY

Projektovanie vyucovacej hodiny znamena projektovat (planovat)
zmenu procesov vychovy a vzdelavania vo vlastnom vyucovacom
predmete, vo vlastnej $kole s ohladom na rozvoj osobnosti Ziaka.
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Vychovno-vzdelavaci proces:

pripravuje dieta na zivot a pracu v buducnosti

nevyhnutne predvida vyvoj spolo¢nosti

navrhuje koncepciu vychovy a vzdelavania tak, aby bola schopna
zmeny a schopna reagovat na vyvoj spoloc¢nosti.

Vychodisko: projektovym pristupom koordinovat proces ucenia sa
ziaka.

Co je zdkladom zmien vychovy a vzdeldvania?

Zvyseny zretel na dieta, jeho osobnost.

Osobnost s vlastnou identitou a pravami.

Respektovanie jeho individualnych zvlastnosti a moznosti rozvoja.
Respekt pred jeho potrebami a zaujmami.
Vztah ucitela a ziaka (ucta, tolerancia, porozumenie).

Zvyseny doraz na spolupracu (U -Z,Z-7,U - U, U - R).
Vytvaranie priaznivej atmosféry —socialnej, emociondlnej, pracov-
nej (klima skoly).

Skola je miestom, kde su deti $tastné, kde je im dobre, kam chodia
rady, je zdrojom zaujimavych skusenosti a pozitivnych zdzitkov,
kde sa citia bezpecne, kde je dovera a istota.
Vyuzivanie aktivhych metdd vo vychove a vzdelavani (su to pro-
cesy: hladania, objavovania, konstruovania, skusenosti v interakcii
U-7).
Vyrazna individualizacia variabilnych metdd a organizacie vy-
chovno-vzdelavacieho procesu (VVP) v zavislosti od:

- $tylov ucenia,

- tempa prace,

- rozdielov v urovni schopnosti, skiisenosti, zaujmu deti.
Ucitel vychadza z moznosti Ziakov, kazdého dietata — dosiahnutie
osobného maxima.
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* Doraz na skupinové metddy prace a samostatnd ¢innost deti.
* Posun od sutazivosti ku kooperativhemu uceniu.

Zamery pedagogického riadenia sa budu dotykat zmeny prace ucite-
la. Ak skola prijme pedagogicku koncepciu, ktora reaguje na potreby
rozvoja osobnosti ziaka, budd potrebné aj nové pristupy ucitelov skoly.
Ide o zmeny:

- vhodnotovom pristupe ucitela

- v komunikacii

- vnovych zru¢nostiach riadit procesy ucenia

- vnovych kompetenciach ucitela.

Kde je mozné hladat priciny rozdielu medzi skuto¢nym a planova-
nym stavom?

ZlepSenie kvality vysledkov (vystupov) je zavislé od zlepsenia kvality
procesov, ktoré sa nasledne viazu na podmienky. Vysledky odpove-
daju na otazku, ¢o sa malo dosiahnut. V pripade, ze mame dobre na-
planované ciele, ktoré st realne, a vysledky st slabé, nedostatky treba
hladat v procesoch, v net¢innych metédach a spdsoboch prace. Otaz-
ky typu ako to robime su prioritné. Ndsledne sa potom moZzu objavit
i nedostatocné podmienky. Kvalitu procesov je mozné zovseobecnit do
poziadavky aktivizacie vyucovacich a u¢ebnych postupov.

ZAKLADNE PROCESY NA VYUCOVANI
(podla G. Rétlinga)

Aktivne ucenie sa (faktory motivacie a aktivneho ucenia sa ziaka):

* moznost sebarealizacie Ziaka (ziak ma moznost volby)

* mat moznost zazit uspech (ziak je hodnoteny podla jeho individu-
alnej normy)
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uznanie a ocenenie prace ziaka (ziak dostava pozitivhu spatnu
vazbu)

moznost spolupracovat (ziak ma moznost zdielat a ziskavat po-
moc)

moznost vyjadrovat nespokojnost (ziak ma moznost argumento-
vat, hodnotit, kritizovat, vyjadrovat aj negativne emdcie)

moznost pracovat s chybou

moznost robit korekcie vo svojej praci

moznost sebahodnotenia

Kognitivizacia (metddy a stratégie rozvoja poznavania ziaka):

met6dy riesenia problémov (algoritmické a heuristické postupy -
DITOR)

ulohy na rozvoj vietkych poznavacich funkcii (taxonémia Bloo-
mova, Niemierkova, Zelinova)

stratégia tvorby tezaurov (opornych bodov v ucive)

meto6dy uplatnovania tvorivych tloh (divergentné tlohy)

metdda mind maping (vizualizacia pojmov a vztahov)

metody prace s informaciami (informa¢no-komunika¢né techno-

logie)

Personalizacia (metody a stratégie rozvoja sebarealizacie Ziaka):

rozvoj metakognicie Ziaka (pozndvanie vlastného pozndvania)
rozvoj schopnosti ziaka planovat a realizovat si u¢ebnu ¢innost
rozvoj sebahodnotenia ¢innosti ziaka

rozvoj osobného zaujmu ziaka (ucenie sa projektom)

rozvoj prezenta¢nych schopnosti ziaka

Socializacia (metddy a stratégie rozvoja spoluprace ziaka):

kooperativne ucenie (ucenie sa vo dvojiciach alebo v skupine)
diskusia

14



situa¢né metody
inscenacné metody
individualne vedenie

KOMPETENCIE ZIAKA V PEDAGOGICKE] KONCEPCII
ORIENTOVANE] NA ROZVOJ OSOBNOSTI ZIAKA

Ziak by mal preukéza tieto dobré zruénosti:

sebapoznanie, sebaddvera a sebaucta,

sebareflexia a sebahodnotenie (pracovat s chybou a priznat si ju),
sebazodpovednost za vlastné ucenie,

vediet sa realizovat,

uznat inych a vediet spolupracovat,

aktivne pocuvat,

byt empaticky (spolucitit s inymi),

vediet sa dohodnut a dodrziavat dohodnuté pravidla,
byt asertivny,

vediet argumentovat,

mat rozvinuté vSetky poznavacie funkcie,

vediet sa ucit (metakognicia),

vediet pracovat s informaciami.
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PEDAGOGICKA KONCEPCIA ZAMERANA NA ROZVO]J
OSOBNOSTI ZIAKA

Hodnoty, ktoré je potrebné uplatiovat, aby sa tato koncepcia mohla
realizovat: sloboda, a zodpovednost, dovera v rast dietata, uznanie in-
dividualnych rozdielov medzi detmi, chyba ako prostriedok ucenia sa,
spolupraca, ucenie sa ¢innostou.

Zakladné procesy vychovy a vzdelavania, ktoré charakterizuju tuto
pedagogicku koncepciu: personalizacia, socializacia, emocionalizacia,
kognitivizacia, psychokognitivne procesy.

Pristup a rola ucitela v humanistickej koncepcii $koly

4 pristupy: rovnostarsky, elitarsky, demokraticky - dat kazdému rov-
nakd Sancu, aby mal pocit uspokojenia, sebarealizacie, kazdému dat
$ancu byt uspesny.

Rola facilitatora, pomocnika...

Rola ucitela v humanistickej koncepcii

Pedagogicka koncepcia orientovand na rozvoj osobnosti Ziaka pred-

poklada zlepsenie kvality procesov ucenia sa zZiakov na vyucovani.

Zmyslom vyucovania je umoznovat a podporovat ucenie sa ziaka. Vy-

stupuje tu poziadavka, aby ucitel vyraznejsie uplatioval rolu pomoc-

nika (facilitatora). Rola ucitela je facilitovat proces ucenia sa. Podla

Rogersovej teorie (1998) zazitkového (skusenostného) ucenia to zna-

mend, ze vyucovanie mozZe byt hodnotené:

= podla miery, do akej maju ziaci moznost vyberu,

= ako vyucovanie re$pektuje zaujmy ziaka,

= aka je rovnovaha medzi podporovanim poznavacich procesov a
inych pre zivot potrebnych navykov,

= aky priestor sa poskytuje na sebahodnotenie Ziaka,
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= rozsahom, v ktorom ucitel posobi v ulohe pomocnika a nie dikta-
tora,

= aka je kvalita vztahov ucitel - Ziaci.

Text vymedzenia a chapania humanizmu vo vzdelavani bol spracova-

ny a upraveny z pracovného materidlu pre vzdelavanie veducich PK

(Novék, 2001).

STRUKTURA PROJEKTU

Ciel vyucovacej hodiny orientovany na vykon Ziaka na zvolenu tému
— ¢o budu ziaci vediet urobit, aké ziskaju poznatky ¢i zrucnosti a na
akej urovni podla taxondmii cielov (ciel vyplyva z cielov predmetu) -
je to aj odpoved na otazku preco, naco idem vyucovat?

Vymedzenie zakladného uciva (¢o sa maju ziaci naucit na vyucovani,
obsahové vymedzenie) - je to odpoved na otazku ¢o? (vyber uciva,
neda sa vSetko poznané ucit).

Specifické ciele - st to dieléie, ¢iastkové ciele na naplnenie hlavného
ciela - (akési rozkrokovanie ciela). Musia vyplyvat z hlavného ciela.

Ulohy na splnenie $pecifickych cielov, a tym aj hlavného ciela (podla
trovni a $tylov). Ulohy mozu byt zvlddajtce a rozvijajuce (¢o maju
ziaci robit, aby sa to naucili).

Kritéria uspesnosti (na splnenie tloh) - podla ¢oho sa bude uloha
hodnotit, ked bude splnena (individualna norma vykonu a §tandardna
norma vykonu).

Metody - akym spdsobom sa budu ziaci ucit, akym spésobom budu
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riesit ulohy - je to aj odpoved na otazku ako postupovat? Co budu
robit Ziaci, ¢o ucitel?

Prostriedky - k uloham a metédam navrhnut materidlne prostriedky
a informacné zdroje (¢o budu Zziaci potrebovat pri uceni sa rieSenim
uloh) - je to aj odpoved na otazku s ¢im budu pracovat, aké pomdcky
sa pouziju?

Casova dotacia - ¢as na osvojenie, vyrieSenie tloh, ale aj celkovy pocet
vyucovacich hodin (kolko ¢asu budu Ziaci potrebovat na osvojenie si
uciva).

Indikatory - ulohy, ktoré indikuju, potvrdzuju splnenie ciela.

Spétna vizba, hodnotenie, sebahodnotenie, korekcie - navrhnut
sposob hodnotenia vysledkov ucenia sa ziakov (podla stanovenych
kritérif) - je to aj odpoved na otazku ako zistim vysledok ucebnej ¢in-
nosti ziakov?

Scenar vyucovania - ¢innosti ucitela a ziakov v nadvaznosti na ciel,
obsah.

KRITERIA NA VYMEDZENIE ZAKLADNEHO UCIVA
(podla Rétlinga, 2004)

Ucivo je ta cast obsahu, témy ucebnej osnovy, ktora sa vyberie a pri-
pravi na ucely ucenia sa ziakov na vyucovani. Nie v$etko, o je obsiah-
nuté v nazve, téme, vsetko to, ¢o vie ucitel, ¢o je napisané v ucebnici,
literature, je mozné preniest do vyuc¢ovania. Vzhladom na ciele vyuco-
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vania, schopnosti ziakov, spdsoby ucenia sa a podmienky vyucovania
sa musia obsahy v uc¢ebnej osnove transformovat do uciva. Jedine¢né
podmienky kazdého vyucovania podmienuja potrebu vybrat hodnot-
né a primerané ucivo.

Okrem vecného zmyslu zakladné ucivo je to, ¢o sa maju ziaci nau-
¢it v $kole. Zakladné ucivo predstavuje nielen obsahové vymedzenie,
ale aj poziadavku, ¢i sa toto ucivo da osvojit skoro u vsetkych ziakov
na vyucovani. V ramci zakladného uciva sa potom budu navrhovat
zvladajuce ucebné ulohy. Ich navrh sa bude viazat na naplnenie ciela
vyucovania. Istotne budu Ziaci, ktori su schopni osvojit si aj viac. Pre
nich bude potrebné navrhovat aj rozvijajuce uc¢ebné tlohy a ¢innosti.

Na vymedzovanie a urcovanie zakladného uciva potrebujeme kritéria
vyberu. Su nimi didaktické a metodické principy. Didaktické princi-
py sa budu vztahovat na otazky, ¢o bude zakladnym uc¢ivom. V meto-
dickych principoch pojde o hladanie vhodnych sposobov, ako si Ziaci
maju osvojit zakladné ucivo. Hladisko obsahu (¢o) a hladisko metddy
(ako) bude rovnako délezité.

V nasledujuicej Casti st naznacené kritéria vyberu zakladného uciva
(pri uplatnovani kritérii moze nastat situdcia, ze sa bude dat pouzit iba
jedno kritérium):

= Kkritérium zovseobecnenia

= kritérium exemplarnosti

= kritérium praktickosti

= kritérium primeranosti

Ako navrhovat u¢ebné ulohy? (podla Rétlinga, 2004)

Ucebné ulohy st konkrétne ¢innosti zZiakov pri uceni sa na vyucovani.
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Pri navrhu ucebnych tuloh je potrebné vychadzat z uplatiovania po-
ziadaviek na:

= zakladné ucivo
» ciel vyucovania /"> ucebné ulohy

= postup ucenia

Poziadavka zdkladného uciva bude znamenat, Ze ucebné ulohy sa
budu vyberat len z takého obsahu uciva, ktoré bolo vymedzené na uce-
ly u¢enia sa ziakov na vyucovani. Navrh uc¢ebnych tloh z tohto hladis-
ka predpoklada ich realizaciu na vyucovani.

Poziadavka ciela vyucovania ma zohladnovat naslednost urovni
ucebnych uloh, napr. podla taxonémie Blooma. Ak napriklad ciel vy-
ucovania v ucive bude nastaveny na uroven aplikdcie vedomosti, po-
tom radenie uloh musi re$§pektovat najskor uplatnenie uloh na zapa-
mitanie, nasledne tloh na porozumenie a az potom tloh na aplikaciu.
Plnenie poslednych uloh bude znamenat plnenie ciela vyucovania.
Poziadavka postupu ucenia sa bude znamenat uplatnenie principu
najskor prijat nové poznanie a potom si ho osvojit. Prijimanie novych
poznatkov sa uskuto¢iuje senzorickym ucenim. Ziaci prijimaji nové
poznatky zmyslami (zrak, sluch, hmat...). Osvojenie uciva bude zna-
menat, Ze ziaci by mali aktivhym spdsobom porovnavat doterajsie po-
znanie s novym, hladat vztahy a vyznamy v ucive, triedit a usporadu-
vat poznatky. V podstate ide o uplatnenie operacii v u¢ive prostrednic-
tvom uloh na rozvoj vyssich poznavacich funkcii, ktoré st vymedzené
v Bloomovej taxondmii.

Co ma obsahovat u¢ebna tloha?

v Ulohu treba operacionalizovat - vyjadrit ¢innost ziaka aktivnym
slovesom (¢o ma konkrétne a preukazatelne robit ziak?).

v/ Uloha ma mat vymedzené podmienky, podla ktorych sa ma re-
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alizovat (vymedzenie spOsobu rieSenia, vymedzenie pomdcok,
prostredia).

Uloha ma mat kritérium hodnotenia, podla ktorého je mozné po-
sudit, kedy je tloha dobre vypracovana (napriklad: povoleny pocet
chyb, presnost vypoctu, pocet vypracovanych ciastkovych uloh,
percento spravnych odpovedi v teste, ¢as na vypracovanie ulohy,
poziadavka na obsahovu strukturu prace a jej rozsah, poziadavka
na uplatnenie konkrétnych prvkov v praci a ich rozpracovanost
a iné). Ucebna uloha ma zvycajne viac kritérii na hodnotenie. Op-
timdalny pocet su 2 — 3 kritéria.

Miera objektivnosti a subjektivnosti kritéria hodnotenia ulohy bude

zavisla od ciela a povahy uciva. Subjektivne kritérium hodnotenia

bude znamenat, Ze na hodnotenie ucebnej ulohy neexistuje jedno-

znacna norma na jej posudenie. Bude sa to vztahovat na ulohy, kde

sa o¢akava jedinecny, originalny a tvorivy pristup v rieseni.

METODY

Podla Tureka (2001) je mozné ulohy riesit 3 sposobmi:

metoda pokusu a omylu - riesenie skusmo, naslepo, ma v praxi
najvacsiu tradiciu, tymto spdsobom sa dosiahol najvacsi pocet ob-
javov a vynalezov

metoda algoritmov - aplikaciou overenych, zauzivanych postu-
pov a pravidiel s ur¢itym poctom krokov (algoritmov)
heuristickymi metédami (metédy tvorivého riesenia problé-
mov, rieSenia tvorivych tuloh) - rast tvorivych schopnosti ¢loveka
je mozné do znac¢nej miery urychlit a skvalitnit tak, Ze sa nebude

obohacovat len o vlastné skusenosti z tvorivej prace, ale Ze vyuzije
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skusenosti inych tvorivych Iudi. Na rozdiel od algoritmov heuris-
tické metody (heuristiky) negarantuju dosiahnutie riesenia, nena-
hradzaju odborné vedomosti a zru¢nosti, ale umoznuju ich lepsie
v tvorivom procese vyuzit. Vykonanie kazdého ciastkového po-
kynu, kroku heuristiky si vyzaduje myslienkové ¢innosti spojené
s pochopenim ich zmyslu, ¢o sa nemusi podarit kazdému riesite-
lovi.

Druhy metéd:

metddy reprodukéné - frontalne opakovanie, individualne opako-
vanie, napr. pri skusani

metody logického aspektu — analyza, syntéza, komparacia, deduk-
cia, indukcia

motivacné metdédy — motivacné rozpravanie

expozi¢né metddy - vysvetlovanie, diskusia, praca s ucebnicou,
$kolskym atlasom

fixacné metddy - nacvik, praca s atlasom, s literatirou
diagnostické metddy - dstna skaska, didakticky test, hodnotenie
ziackeho posteru

aplika¢né metddy - Ziacky poster

Socialne metody:

individudlna praca
skupinova praca
timova praca
kooperativne ucenie

Individualna praca - ziak pracuje podla svojich schopnosti a zrucnos-

ti, individualne vyuziva cas, pracuje sam.

Skupinova praca - clenovia skupiny riesia ciastkové ulohy, skupina
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zvykne mat po rozhodnuti vac¢§inové a mensinové nazory, osobné po-
city su skryté. Clenovia skupiny sa snazia rozvinut a udrzat pracovné
vztahy medzi ¢lenmi skupiny, aby mohla byt tuloha splnena.

Timova praca - tim je skupina, v ktorej maju jednotlivci spolo¢ny ciel,
riesia jeden problém, jednu ulohu so spolo¢nym vysledkom. Pracov-
né ¢innosti a schopnosti kazdého ¢lena vzdjomne a plynulo na seba
nadviazuju. Tim sa da prirovnat skladacke. Rozhodnutia sa robia kon-
senzom po vypocuti a zhodnoteni vietkych navrhov. Prejavovanie
napadov je slobodné a druhi si ho vypocuju. Pravidelne sa hodnoti,
spolo¢ne sa rozhoduje o postupe. Timy vznikaju tam, kde je potrebné
dosiahnut naro¢ny ciel. Jednou z najvacsich sil timu je rovnovéha roz-
nych schopnosti a zru¢nosti, ktoré maju ¢lenovia timu pri vykonavani
spolo¢nych uloh.

Kooperativne ucenie - je u¢enim v malych skupinach, kde ucastnici
vzdjomne spolupracuju na rieSeni problému. Rozvija sa jednak indivi-
dudlny proces ucenia sa, ale aj socidlne zru¢nosti. Vyznacuje sa koo-
perdciou v ramci skupin a ndsledne aj v novovytvorenych profesional-
nych skupinach. Skupiny dostand text, pripadne Cast textu, ktory si tre-
ba nastudovat, vybrat z neho to podstatné a spravit zhrnutie, pripadne
ulohu, ktoru treba vyriesit a spravit z nej zaver. Vsetky skupiny dostanu
rovnaké zadanie, aby sa z nich dali vytvorit profesionalne skupiny.
Skupiny su tvorené rovnakym poctom tcastnikov (1 - 4). Kazdy ¢len
skupiny riesi svoje zadanie. Ndasledne sa stretnu v3etci, ktori riesili prvé
zadanie, druhé zadanie atd. a vytvoria profesiondlne skupiny. V tych-
to novovytvorenych profesionalnych skupinach prediskutuju svoje
rieSenia, spravia pripadné korekcie a vratia sa do povodnych skupin.
V tychto pévodnych skupinach vysvetlia svoje rieSenie ostatnym a vy-
tvoria priestor na ucenie sa ostatnych ¢lenov skupiny.

Jednotlivi ¢lenovia skupin prezentuju svoje zdvere¢né vystupy ako vy-
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sledok ucenia sa. Prezentuju rieSenie vSetkych casti, nielen tej, ktort
mali zadanu ako prvu.

Pri tejto metdde je mozné uplatnit aj diferencovany pristup. V ramci
povodnych skupin moze vyucujici zadat diferencované zadania (na-
ro¢nejsie a menej naro¢né) podla zlozenia skupiny.

Ciele tohto ucenia sa st dvojzlozkové: ucastnik ziska zru¢nost indivi-
dualne rozvijat svoj proces ucenia sa; ziska socialne zru¢nosti pracovat
v skupine.

Metddy podla rozvoja tvorivosti Ziakov:

Informacno-receptivna metéda - ucitel oznamuje hotové informacie,
najcastejsie ide o vyklad

Reproduktivna metéda - Ziaci reprodukuju (obnovuju) a opakuju ¢in-
nosti podla vzoru ucitela alebo ucebnice

Problémovy vyklad - je to ukazka tvorivého myslenia. Ucitel rozprava,
ako vznikol problém, ako prisli vedci k jeho vyrieSeniu, ako si vytyco-
vali hypotézy, aké spory vznikali pri ich obhajovani, ako sa uskutocnila
obhajoba hypotéz, aby sa dokazala ich pravdivost. Vyklad je presvedci-
vejsi ako pri informacno-receptivnej metdde.

Vyskumné metody — je tu najvicsia samostatnost Ziakov

Heuristické metody

Heuristické metody

DITOR - jeho autorom je Zelina, M. (2002), pozostava z 5 krokov:

D - definuj problém - (navrh problému, ktory treba riesit, aby sa dalo
navrhnut konkrétne riesenie; problém nie je metoda)

I - informuj sa o probléme - (ako sa doteraz riesil, ¢i sa riesil, najdi
informdcie o probléme z roznych zdrojov, konzultuj, rad sa s...)

T - tvor rieSenia, napady, hypotézy — (produkcia ¢o najvacsieho
mnozstva originalnych navrhov, napadov na rieSenie problému, kom-
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binovanie napadov, rieseni; v tejto faze sa moze pouzit aj brainstor-
ming)

O - ohodnot, over napady a riesenia — (postudenie ich realnosti, no-
vosti, uzito¢nosti, moznosti uskuto¢nit ich podla rozli¢nych kritérii)
R - realizuj vybrané rieSenie v praxi - (uvazuj, ¢o a ako sa da realizo-
vat z navrhu v praxi; navrh pre prax)

TRIZ - podla G. S. Atsullera (1964, Obst, Prasilova, 1999) pozostava

zo 4 krokov:

v/ systematicka kontrola a spresnenie prvej formulacie problému
— urcit konecny predpokladany ciel; overit, ¢i sa tento ciel neda
dosiahnut ,,okruznou cestou (rieSenim inej ulohy); napr. tiloha
zdokonalit nakladacie voziky alebo transportéry - zvitazilo viak
rieSenie balenie tovaru do vicsich blokov a nie ndvrh na zlepsenie
nakladacieho systému; spresnit kvalitativne ukazovatele (rychlost,
produktivitu, presnost, rozmery...); spresnit poziadavky na realiza-
ciu; zistit, ¢o je vyhodnejsie: prvotné rieSenie, okruznd cesta

v/ analytické $tadium riesenia problému - na priklade: Trasa ropo-
vodu vedie cez dolinu, na dne ktorého je prudkd rieka. Ulohou je
preklenut dolinu bez podpery — pomenovat idedlny produkt, aky si
mozno predstavit, zatial neuvazovat, ¢i je mozné vysledok dosiah-
nut; zistit, ¢o prekdza, aby sa dosiahol idealny produkt (vysledok)
— v ¢om je prekazka; odpovedat si, v com spociva prekazka (v com
je pricina); urcit, v akych podmienkach sa da dosiahnut idealny
vysledok

v/ operacné stadium rieSenia problému - overit si moznost preko-
nat prekdazku napr. zmenou podmienok, upravenim rozmerov, roz-
delenim, spdjanim...

v/ syntetické $tadium rieSenia problému - zistit, ako sa po zmene
jednej ¢asti musia zmenit iné Casti; urcit, ako treba zmenit iné ob-
jekty, ktoré suvisia s urcitym objektom; overit, ¢i neprichadza do
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uvahy moznost vyuzit zmeneny objekt novym spdsobom; vyuzit
najdené rieSenie na rieSenie inych, napr. technickych tuloh

Stratégia podnetovych otazok — tvoria osnovu pracovného planu

rieSitela:

orientacia (je uloha zrozumitelna, ¢o treba najst, je mozné ulohu
formulovat presnejsie, mam predstavu o postupe riesenia...)
prieskum faktov (Co je dané, v akej situacii sa vlastne nachadzam,
¢o sa da vyuzit, ako je to presne, ako to véetko vzajomne suvisi...)
prieskum obtaznosti (v com spociva hlavna obtaznost — problém
rieSenia ulohy, aké prekazky mi brania v najdeni odpovede, v com
st medzery, ¢o treba hladat, ako formulovat konkrétne tlohy)
prieskum prostriedkov (¢o by som mohol potrebovat, ¢o mam
k dispozicii, aké myslienkové postupy by mohli viest k rieseniu
tvorba hypotéz, nametov, idei (mohlo by sa to takto, ¢o by sa stalo,
keby ..., ak ..., potom ...)

prieskum hypotéz (zodpoveda hypotéza mojim skiisenostiam, lo-
gike, pozorovaniu, experimentom, overenym poznatkom v praxi?)
zaverecné posudenie (k comu som dospel, ako sa zmenila situacia,
mohol som postupovat ina¢, je rieSenie kompletné, na o som sa
spolahol bez toho, aby som si to overil, mézem vysledok vyuzit aj
inde - v inej oblasti?)

Metdda zoznamu kontrolnych otazok - jej tvorcom je A. E Osborn
(Obst, Prasilova, 1999) - ide o 9 okruhov otazok, ktoré stimuluju tvor-

bu novych napadov:

1.

inak vyuzit? — akym inym sposobom sa dd vyuzit, aké iné moznos-
ti pouzitia vyplynu z pretvorenia

prisposobit? — ako to prispdsobit, aké iné myslienky to pripomina,
¢o mozno napodobnit, aké poucenie si vziat z minulosti, s kym sa
mozno porovnavat — sutazit
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zmenit? — dat novy vyznam, zmenit zmysel, farbu, pohyb, zvuk,
tvar...

ZVA&Sit? — Co pridaf, predlzit Cas, zvysit frekvenciu, zosilnit, zvysit
hodnotu, predlzit, rozsirit, pridat novia zlozku, pridat niec¢o
zmensit? — ¢o ubrat, zmensit rozmery, miniaturizovat, znizit, skra-
tit, znizit vahu, vynechat, zmiernit, rozdelit

nahradit? - koho, iné prvky, iny material, iny proces, int energiu,
iné miesto, iny pristup, hlasitost, myslenie, realizaciu, iné hodnote-
nie (iné kritéria hodnotenia)

inak usporiadat? - vymenit jednotlivé casti medzi sebou, pouzit
iny vzor, iné poradie, zmenit tempo, zmenit pri¢inu a dosledok,
zmenit rozvrh, plan, rytmus

obratit? — zmenit pozitivne na negativne, otocit dozadu, obratit
hornym koncom nadol, prevratit tlohy

kombinovat? — kombinovat ciel, koncepcie, poznatky, myslienky

Ideals — autorom je G. Nadler (Obst, Prasilova, 1999). Je to heuristika
zamerand na projektovanie novych alebo zlep$enie starych systémov.
Ma 10 krokov:

1. definovanie funkcie systému,

2. opisanie teoretického, maximalneho a idealneho systému -
hladanie mozZnosti pribliZenia sa,

3. zbieranie informacii o vSeobecnych a podobnych systémoch,

4. prezentovanie rozli¢nych verzii modifikujicich idealny sys-
tém,

5. vyber optimalnych verzii (hodnotenie),

6. sformulovanie moZného systému, ktory je relativne realizo-
vatelny,

7. dokladna analyza sformulovaného systému,

i

skasanie a vyskum nového systému, jeho overovanie,
9. realizacia systému,
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10. ustalenie systému, porovnanie s pozadovanymi funkciami,
idealom, poucenie sa pre rieSenie v buducnosti
Niektoré kroky sa mozu robit sucasne, niektoré sa musia niekolkokrat
opakovat. V pripade nedostatku ¢asu pri akutnom, rychlom rieseni je
mozné sustredit sa len na 4 kroky:
1. definovat pozadované funkcie systému,
2. opisat idealny systém,
3. tvorit rieSenia a analyzovat podmienky, za ktorych je to mozné
dosiahnut,
4. hladat optimum medzi idedlnym a existujicim systémom.

Najprinosnejsie stratégie na rozvoj divergentného myslenia - auto-
rom suboru stratégii je De Bono (1987, Obst, Prasilova, 1999). Tento
program patri medzi najpouzivanejsie a najefektivnejsie programy tvo-
rivého myslenia

UVC - uvaz vietky &initele (zvazit vietko pred rozhodnutim, nejakou
volbou), napr. od ¢oho zdvisi, ¢i je niekto dobrym ucitelom? alebo na
ktorii stranu, kde je potrebné umiestnit novii tovdreri na spracovanie
ryb v zdvislosti od smeru vetra? alebo vplyva smer vetra na umiestne-
nie vyrobného zavodu?

CIN - ¢o je najdolezitejsie (Co je dolezité, comu dat prednost, zhodu-
jete sa so svojimi prioritami s ostatnymi alebo sa rozchadzate), napr.
aké pravidla by mali platit'v skole, ktoré z nich sii najdoleZitejsie? ale-
bo aké pravidla by mali platit pri brainstormingu, ktoré pravidlo je
najdolezitejsie? alebo Co je najddlezitejsie spravit na zdchranu Ziab?
VNZ - vyhody, nevyhody, zaujimavosti (vSetko treba zvazit), napr.
skolska dochddzka by nemala byt povinnd alebo vytvorenie skladky
na okraji mesta

NAD - nasledky a dosledky (aky vysledok je isty, dopadne to vzdy
takto, dopadne to dobre, ako ina¢ by to mohlo dopadnut, vieme, ¢o sa
stane a preco, aké su tu rizikd, ¢o by sa mohlo pokazit, ¢o z toho, ¢o sa
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moze pokazit, je najhorsie, aky je idealny vysledok, aky je najpravdepo-
dobnejsi vysledok), napr. ¢o sa stane, ak sa vycerpajii svetové zdsoby
ropy?

ZAC - zamery a ciele (¢o sa poktsame robit, co chceme dosiahnut,
preco to robime, ¢o je ucelom, o aky vysledok sa snazime), napr. niekto
o vds $iri klebety, ¢o tym chce dosiahnut alebo niekto vdam dal po-
zitivnu (negativnu) spdtnii vizbu, ¢o tym sledoval? alebo o chceme
dosiahnut zaradenim tejto metody na vyriesenie zadanej tilohy?
AMYV - alternativy, moznosti, volby (existuje nejaky iny sposob, vie-
me navrhnut aj alternativne rieSenie, existuje aj moznost, ktora nam
zatial nenapadla, aké dalSie volby este mame, zobrali sme do uvahy
vSetky moznosti), napr. uvidite spadniit dospelého cloveka, za akych
okolnosti sa to mohlo stat? alebo navrhnite init moZnost na odstrdne-
nie znecisteného prostredia v okoli vasej skoly.

IMH - iné mozné hladiska (myslia si vSetci to isté, ¢o si myslia ostatni,
VY, on, ona... ¢o asi citia a preco, na ¢o asi teraz myslia), napr. rodicia
zakdzu detom pozerat televiziu po 22:00, aky ndzor na to maji ro-
dicia a aky deti? alebo aky ndzor maju na zadani iilohu Ziaci a aky
ndzor md ucitel?

Cinquain - pétriadkova basen (pitversie):

1. do 1. riadka basne napiSeme jednoslovné pomenovanie témy (zvy-
¢ajne podstatné meno)

2. do 2. riadka dame 2-slovny opis témy - tvorime ho 2 pridavnymi
menami

3. do 3 riadka dame 3 ¢inné pricastia (-aci/-iaci), alebo 3 slovesa —
vyjadrujeme tu ¢innost, dej

4. do 4. riadka dame 4-slovny vyraz, ktory odraza emocionalne vcite-
nie sa do témy (prirovnanie)

5. do 5. riadka dame jednoslovné synonymum, ktoré vystihuje pod-
statu témy
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Schéma basne:  —- dazd
- - kysly  tichy
—- - —-  zniCujlci osoziaci vyhovujuci
- = = = dazd ako $ikmé usecky

— slzy
Této metdda je na rozvoj tvorivého myslenia, rozvija fluenciu. Ziaci si
uvedomuju pojmy, vlastnosti a vztahy. Tuto metddu je mozné vyuzit aj
na sebahodnotenie a tiezZ na spitnu vézbu, ale aj v ramci triednickych
hodin na zaciatku skolského roku na spoznavanie, ,diagnostikovanie®
ziakov.

Metoda FILIPS 66 - autorom je Donald Fillips (Obst, Prasilova, 1999):

- odporuca sa vytvorit skupiny po 6 ¢lenov (1 veduci a 5 ¢lenov),

- uvedie sa problém - kazda skupina diskutuje, riesi problém 6 mi-
nut

- veduci referuju o vysledkoch, obhajuju ich a snazia sa najst opti-
malne rieSenie

- ostatni ich pozoruju

- nasleduje dalsie kolo, (len vtedy, ak sa nenajde spolo¢né riesenie
a je velky rozdiel v nazoroch jednotlivych skupin) - ucitel v§ak
moze zhrnat nazory a urobit zaver

Tato metdda cvici tvorivost, rychle produkovanie napadov, rychle

rozhodovanie sa, ziaci sa zdokonaluji v komunikacii. Je to metdda na

rychlu aktivizaciu.

Iné metody

Brainstorming (burka v mozgu, vytriasanie mozgov) - autorom je E
Osborn (1962, Obst, Prasilova, 1999). Je viac variacii brainstormin-
gu - slovny, pisany, pingpongovy pre dvoch, hobo metdda aj s fazou
samostudia...)
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Zasady:

- oddelenie tvorby, produkcie od ich hodnotenia

- kvantita vyvolava kvalitu

- synergicky efekt (ak udia pracuju spolo¢ne, navzajom sa inspiruju)

Pravidla:

- zakaz kritiky

- uvolnenie fantazie

- pravidlo ¢o najvacsieho poctu napadov

- vzdjomna inspirdcia

- pravidlo Uplnej rovnosti ucastnikov

Etapy:

- oboznamenie ucastnikov s cieflom, problémom a s pravidlami brain-
stormingu

- tvorba, produkcia napadov, rieseni

- prestavka (podla povahy rieseného problému moze trvat niekolko
minut, ale aj hodin ¢i dni)

- vyhodnocovanie navrhov, rieSeni

Inscenacna metdda - je to dynamicka metdda, Ziaci mozu vplyvat na

zmenu situacie ¢i pripadu, alebo sa ich aj zucastnit. Vyhodou tejto me-

tody okrem jej dynamickosti je aj emocionalne zaangazovanie Ziakov,

lebo osobné prezivanie situdcie umoziuje rozvoj empatie a socialneho

citenia, zmy$lania a konania.

Ziaci sa ucia lepsie chapat medziludské vztahy a konflikty. Podla obsa-

hu sa tato metdda nazyva aj psychodrama, sociodrama alebo rolova

hra Niekedy sa stretnete aj s pojmom simula¢na metéda - simuluje

situdciu:

- ziaci budu hrat (inscenovat) urcité roly, t. j. zinscenuju urcita situ-
dciu

- vdiskusii sa pokusia najst riesenie, vychodisko zo situacie.
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Situa¢na metoda, nazyvana aj ako pripadova studia:

ziaci dostanu opis situacie, pripadu

opis je jasny, stru¢ny, logicky a méa chronologicku postupnost ur-
Citej situdcie

situacia ma byt realna a putava

ma ziaka zaujat a dat mu moznost vzit sa do situdcie a predstavit si
opisandu situdciu

Fazy:

opis situacie (pisomna, slovnd, magnetofénovy alebo video zaznam,
film, obraz, karikatura...)

kladenie otazok - analyza situacie (pripadu) v casovom limite
prijatie kritérii na hodnotenie spravnosti riesenia

hladanie optimalneho vychodiska z opisu situacie, pripadu, t. j.
rieSenie problému - vybrat podstatné udaje, vybrat overené fakty
suvisiace s rieSenym problémom,; rieSenia musia vychadzat z opisu
situdcie, pripadu

prezentacia rieSenia skupin

prijatie optimalneho rie$enia (napr. aj hlasovanim)

Ak je opisovana situdcia konflikt, nazyva sa tato metoda aj ako metoda

incidentov alebo metdda konfliktnej situacie.

Premyslaj, vytvor dvojicu (skupinu), povedz svoju odpoved (Obst,
Prasilova, 1999)
Utastnik si najprv premysli sém odpoved na zadanu otdzku, potom

diskutuje v dvojici (skupine) a spolo¢ne formuluju odpoved. V skupi-

ne najprv kazdy formuluje odpoved samostatne, potom odpoved povie

ostatnym a na zaklade diskusie skupina vytvori novt odpoved.

Formuluj odpoved samostatne

Povedz odpoved partnerom v skupine
Pozorne pocuvaj odpoved partnera
Vytvorte novu odpoved na zaklade diskusie
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Trojstupnové interview (Obst, Prasilova, 1999)
Utastnik A sa pyta tcastnika B a tcastnik C zapisuje odpoved. Role
ucastnikov rotuju. O odpovediach sa diskutuje v skupine.

Okrem rozobratych metdd je mozné vyuzivat aj dalsie, napr. didaktic-
ku hru, karikaturu, obraz ako symbol, metédu experimentu, pozo-
rovanie, posterova metodu, metodu vykladu a pod., ale aj relaxacné
metody na zvySenie pozornosti a vykonnosti.

MEDZIPREDMETOVE VZTAHY

% neucime na viacerych predmetoch to isté?

“ ¢ostym?

# daju sa vyuzit poznatky z inych predmetov na vyucovani, ak ano
ako?

# v novom Skolskom programe st prierezové témy?

# nahradia tieto prierezové témy medzipredmetové vztahy?

Témy, ktoré mozu byt medzipredmetové:
voda, ovzdusie, poda, energia, zivotné prostredie

Uzsie témy:

= kyslé dazde v GEO, BIO, CHE, a to napr. v GEO pri vode aj pri
ovzdusi,

= sklenikovy efekt,

= ozdnova diera,

= globalne oteplovanie.

Napr.: voda

GEO - povrchové a podpovrchové vody (¢iastocne aj kyslé dazde -
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znecistovanie vody, ale hlavne pri ovzdusi, tiez globalne oteplovanie
— topenie ladovcov)...,

BIO - sucast organizmov, ¢innost vody v organizmoch, detoxika-
cia...,

FYZ - Archimedov zakon,

CHE - molekula vody, roztoky, zmesi, ale ako v GEO aj kyslé dazde
- reakcie...,

NOS - znecistenie Zivotného prostredia (aj vody).

Prierezové témy vo vzdelavacom programe:

= ich vhodnost na zaradenie tém, ktoré sa objavuju v réznych pred-
metoch,

* vhodné na medzipredmetové ziacke projekty.

Analyza uciva v jednotlivych predmetoch a ro¢nikoch:

= vyber témy na analyzu,

= pracovné stretnutie kolegov k analyze uciva,

= pomenovanie uciva vybratej témy v jednotlivych ro¢nikoch a pred-
metoch,

= urcenie obsahu a rozsahu uciva v jednotlivych ro¢nikoch a pred-
metoch,

= pomenovanie uciva, ktoré sa da vo vyu¢ovacom predmete vyuzit
z inych predmetov,

= ako to vyuzit, aké ulohy zadat, aby sme overili rozsah poznatkov?
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Tab. 4 Protokol

PROTOKOL
Nazov projektu: Typ projektu:
Téma:
Skolsky rok: Termin konania: Trieda:
Doba trvania projektu: Miesto realizacie projektu:
Ciel projektu:

Mapovanie témy:

Poznamky:
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DRUHY ZIACKYCH PROJEKTOV

Ziacke projekty mozeme klasifikovat podla réznych kritérii.
1. Podla vyucovacich predmetov:

a) predmetové — napr. geografické (obsahuju geografické pojmy,
vztahy medzi nimi, geografiu vSeobecnu pre vseobecny prehlad,
napr. experimenty, vytvaranie jednoduchych hypotéz a ich ove-
rovanie,...)

b) interdisciplinarne (medzipredmetové - projekty, ktoré presahu-
ju obsah geografie alebo riesia problémy z kazdodenného Zivota
geografickymi metédami,...)

2. Podla dizky trvania projektu:
a) kratkodobé (niekolko vyucovacich hodin, jeden alebo viac dni)
b) dlhodobé (niekolko tyzdiov, mesiacov, rokov)

3. Podla stupna kooperacie:

a) individudlne

b) skupinové

¢) kombinované

4. Podla poctu ucastnikov:

a) jednoclenné

b) viac¢lenné

¢) triedne

d) celoskolské

5. Podla miesta realizacie:

a) skolské

b) mimoskolské

¢) kombinované

6. Podla vyuzitia v jednotlivych fazach vyucovania:

a) motivacné

b) expozicné
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¢) fixa¢né
d) diagnostické
e) aplikacné

PRIKLADY AKTIVIT

Téma: Znedistenie zivotného prostredia

Ciel: Ziak ziska zru¢nost hladat stvislosti medzi pojmami
Cas: 25 minut

Metdda: asociacna hra

Ziakom zaddme ulohu tvorit slové, ktoré im napadnu pri pojmoch:

- kyslé dazde,

- sklenikovy efekt,

- odpad,

- ubudanie ozénovej vrstvy.
Slova, ktoré ziakom napadnu, zapisujeme na tabulu alebo flipchart,
aby ich mali pred sebou, aby sa u nich vytvarali asocidcie. Ked mame
ku kazdému pojmu 5 - 6 novych slov, metédou diskusie uvazujeme,
ako spolu suvisia alebo nestvisia so znecistenim zivotného prostredia.
Klucové slova zvyraznime. Z vytvorenych vztahov je mozné spravit aj
pojmovi mapu.

Interakcéné hry pre zdynamizovanie Ziakov
Ciel: Ziak ziska zru¢nost zdynamizovat svoje sily

Cas: 5 mintt
Metoda: interakcéna hra Spev pralesa
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Ziaci vytvoria kruh, kruhy (po 12 - 16 0s6b). Vedtci skupiny zad4va
pokyny. Zacne cvicenie $tichanim svojich dlani. Na jeho pokyn si za-
¢nu Ziaci postupne napravo od neho $tchat svoje dlane. Ked si za¢ne
$uchat dlane posledny ziak nalavo od vedtceho, zmeni veduci pokyn
a zacne luskat prstami, po ukonceni za¢ne tlieskat a tieto ikony moze
eSte raz zopakovat.

Skupina ziakov sa zaktivizuje a ucitel moze zaradit aktivitu tykajicu sa
témy.

Ciel: Ziak ziska zru¢nost byt ostrazity
Cas: 10 minut
Metdda: interakéna hra Znazornujeme zvierata

Ziaci sa postavia do kruhu. Vedtci skupiny povie, Ze sa bude hrat na
$tyri zvieratd: opicu, slona, rybu a zirafu. Opica je charakteristickd tym,
ze si oCisti banan a je. Dvaja vedla stojaci (sprava a zlava) mu iskaju vo
vlasoch. Slon ma chobot a ten sa znazorni tak, Ze lava ruku vystrieme
a pravou pod nou sa chytime za nos. Dvaja vedla stojaci mu znazor-
nuja velké usi. Ryba sa zndzorni spojenim ruk a zndzornenim plava-
nia ryb. Dvaja vedla stojaci mu zndzorfwja plutvy. Zirafa sa znézorni
tak, Ze sa zdvihnu ruky nad seba a spoja sa. Dvaja vedla seba stojaci
sa zohnu a priloZzenim jednej ruky ku kolenu a druhej ruky k ¢lenku
znazornuju jej nohy. Hru zac¢ina veduci (ucitel). Ukdze na niektorého
ziaka z kruhu a povie zviera, napr. opica. Ziak musi opicu znézornit (je
bandn) a dvaja vedla stojaci mu musia iskat vo vlasoch.

Ked sa niekto pomyli, ide do kruhu a vyvolava dalsie zviera. Skupina
ziakov sa zaktivizuje a ucitel moze zaradit aktivitu tykajicu sa témy.

Ciel: Ziak ziska zru¢nost byt ostrazity a dobre naladeny
Cas: 10 minut
Metodda: interak¢nd hra na molekuly
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Vsetci ¢lenovia sa volne prechdadzaju vo volnom priestore a poc¢uvaju
pokyny veduceho hry. Ten hovorti: ,,Vy predstavujete molekuly, ktoré
sa volne pohybuju, rozlucuju sa a zlucuju sa. Teraz prave sa zluc¢uja do
4 &enov.“ Utastnici hry sa rychlo zoskupia do 4-&lennych skupiniek
a chytia sa za ramena. Ti, ktorym sa nepodari dostat sa do 4-clennej
skupiny, vypadavaju z hry a sadnu si na stolicku. Hra pokracuje dalej.
Ked chceme hru skor ukoncit, molekuly spajame do vécsich skupin.
Skupina ziakov sa zaktivizuje, dobre naladi a ucitel moze zaradit akti-
vitu tykajicu sa témy.
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ZAVER

Pri zmene pripravy z klasického vyucovania na pripravu cez pro-
jekt je potrebné si zodpovedat na otazky: Prec¢o? Co? Ako? Projektovy
pristup predpoklada poznat Sirsie suvislosti humanistickej koncepcie
vzdeldvania. Neda sa robit projekt bez tychto poznatkov. Ucitel musi
mat poznatky o cieloch, taxonémiach, zakladnom ucive, ucebnych
ulohach, metddach, ktoré tuzko stvisia s u¢ebnymi $tylmi, musi poznat
kompetencie ucitela aj ziaka, kritéria hodnotenia atd., ale musi mat po-
znatky aj o druhoch projektov a v neposlednej miere vediet vyuzivat
medzipredmetové vztahy. Text obsahuje tabulky a je doplneny aj pri-
kladmi aktivit, ktoré by mali byt pre ucitelov ako motivacia.

Proces ucenia sa je potrebné chapat komplexne, ma byt systema-
ticky. VyuZzivanie r6znych metdd na podporu tvorivého myslenia Zia-
kov je jednou z casti, ktoré proces ucenia sa podporuju. Priamo na
vzdelavani sa budu riesit alohy, pri ktorych sa budu jednotlivé metody
aplikovat.

Studijné texty st doplnené aj distan¢nym materidlom, ktory je ur-
¢eny na samostudium s naslednym rieSenim uloh a je sucastou tejto

publikacie.
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UCEBNE CIELE, TAXONOMIE

Ciel' ucebného textu:

Citatel po prestudovani uéebného textu a vyrieseni tloh bude vediet
formulovat ciel na zvolenu tému s ur¢enim vykonu, podmienky, nor-
my a drovne.

Anotdcia:

Pomocou nastudovaného materidlu formulovanie ciela na zvolenu
tému. Urc¢ovanie vykonu, podmienky a normy ciela. Priradenie Grovne
k cielu podla zvolenej taxonomie. RieSenie zadanych tuloh.

Kliiéové slovd: vyucovanie, vzdelavanie, vychova, ucenie sa, kategorie

cielov, poziadavky na ciele, tvorba cielov, formuldcia cielov, taxono-
mické urovne a stupne, prejav.
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UVOD

Zamerom distancného materialu je poskytnut ucastnikovi vzdela-
vania $truktdrovany text o tvorbe a formulacii cielov ako pomdcku na
planovanie vyucovacieho procesu cez ciel tak, aby ziak na zaciatku ho-
diny vedel, ¢o sa od neho o¢akéva na konci hodiny. Ziak bude poznat
ciel, tlohy aj ¢as na ich riesenie. Tu je vSak ddlezité ucitelovo majstrov-
stvo — oboznamit ziakov s cielom tak, aby mu rozumeli. V takomto
pripade ide o komplexnejsi pristup v priprave na vyucovanie, v ktorom
dominuje projektovy pristup k riadeniu procesov ucenia sa Ziaka.
Ciel tu plni regula¢nu funkciu.

AKO PRACOVAT S DISTANCNYM MATERIALOM

Material, ktory ste dostali do ruk, je ureny na neprezencné (dis-
tan¢né) vzdeldvanie ku kontinudlnemu vzdelavaniu, na ktoré ste sa
prihlasili. Prosime vas, pozorne si ucebny text precitajte a vyrieste ulo-
hy v jeho zavere. Ulohy poslite mailom. Na 2. kontaktnom vzdeldvani
prediskutujeme najproblematickejsie tilohy. Tieto tlohy budeme podla
potreby korigovat. Pripravte si aj otazky k textu, ak vam v nom nieco
nie je jasné alebo zrozumitelné. Zvladnutie distan¢ného textu a uloh
bude jednym vychodiskom k prezenénému vzdeldvaniu. K textu sa
vratime na kontaktnom - prezen¢nom vzdelavani. Tento materidl je
vSeobecny a hodi sa k viacerym témam, takze sa moze stat, Ze ho do-
stanete aj na inom vzdelavani, lebo ciele st vychodiskom pre viac tém,
napr.: tvorba uloh, vyber zakladného uciva, tvorba didaktickych testov

>

atd.

Poznamka: Odborna terminoldgia k u¢ebnému textu je podrobnejsie
vysvetlena v slovniku v zavere textu.
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1 UCEBNE CIELE

Uloha:

Obozndmite Ziakov na zaciatku vyucovacej hodiny s jej cielom?
Motivujete Ziakov na zaciatku hodiny napriklad zaujimavou iilohou?
(tieto otazky su urcené pre vas na vase sebahodnotenie a snad aj ako
uvodna motivacia)

Na zaciatok niekolko otazok:

Co je to ciel? Ako ciel formulovat? Pre¢o sa méme venovat problemati-
ke cielov? Nestaci napisat do ¢asovo-tematickych planov kazdy rok tie
isté ciele, ked sa obsah uciva nemeni? ...

Precitajte si najprv kratku bajku Skola zvierat

Zvieratd sa rozhodli, Ze musia urobit nieco hrdinské. Zriadia teda
skolu. Vypracovali ucebné osnovy, ktoré obsahovali beh, splhanie, pld-
vanie a lietanie. Aby sa zjednotila administrativa, vsetky zvieratd boli
zaradené do jednej triedy a mali sa ucit vsetky predmety.
Kacica bola vyborna v plavani, dokonca lepsia ako ucitel a mala vybor-
né zndamky aj z lietania. Bola ale velmi slabd v behu. Musela preto zostd-
vat po skole a nechat plavanie, aby mohla trénovat beh. Behom si viak
znicila plavacie blany a potom bola v plavani len priemernd. Priemer-
ny prospech bol vsak v skole prijatelny, takZe si s tym nikto nerobil sta-
rosti okrem kacice.
Zajac bol v behu najlepsi v triede, ale nervovo sa zriitil, ked mal tolko
dohdnat v plavani a lietani.
Veverica bola vybornad v splhani, ale len do casu, kym si vypestovala po-
cit menejcennosti v lietani tym, Ze ucitel pozadoval, aby vzlietla zo zeme
a nie z vrcholca stromu. Navyse dostala svalové kice od pretaZovania
svalov a dostala 3 zo $plhania a 4 z behu.
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Orol bol Ziak, ktory casto prejavoval nestihlas so spésobom pri ndcviku
a bol preto stdle ucitelom napominany. Bol vyborny v lietani. Na hodi-
ndch Splhania bol na vrchole stromu vzdy prvy, ale trval na svojom spo-
sobe, ako sa tam dostat. Mal tiez problémy na hodindch behu a plavania.
Na konci roka mal najlepsi priemerny prospech mimoriadne nada-
ny sthor, ktory skoncil s vyznamenanim. Velmi dobre plaval, bol celkom
dobry v behu a splhani a vedel aj trochu lietat.
Stepné psy odmietli chodit do skoly, lebo sprava Skoly nezahrnula do
osnov hrabanie a norovanie. Svoje deti dali ucit jazvecovi. Neskorsie sa
spojili s krtmi a syslami a otvorili tispesnu sukromnii skolu.

Poucenim z tejto bajky je, Ze pokial presne nevies, ¢o by podla teba
mali Ziaci dosiahnut, aky maju §tyl ucenia sa, stane sa, Ze dosiahne$
nieco uplne iné.

Z toho vyplyva, Ze vyznam a hodnota jednoznac¢ne formulovanych cie-
lov vo vyu¢ovani ma svoje opodstatnenie.

Pod pojmom ciel sa rozumie idedlna predstava toho, ¢o sa ma v ¢in-
nosti dosiahnut (Turek, 1996).

Uspech ucenia sa je mozné overit iba v porovnani s cielom. Ciel mé
vo vzdelavani riadiacu a regula¢na funkciu. Dolezité je, aby ciel bol
orientovany a formulovany na oc¢akdvanu a preukdzatelnu ¢innost Zia-
ka v jeho vykone a pozorovatelnu ¢innost ziaka v spravani (Rotling,
2002).

Kategorie cielov:

1. kognitivne - poznavacie (hlava) — oblast vedomosti a intelektual-
nych zrucnosti a poznavacich schopnosti (vnimanie, pamat, mys-
lenie, tvorivost)

2. emocionalne - postojové — afektivne (srdce) — oblast citova, po-
stoje, hodnotova orientacia a socialno-komunika¢né zru¢nosti
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3. psychomotorické - zru¢nostné (ruka) - oblast senzomotorickych
zrucnosti — ¢innosti zmyslového vnimania, pohybov a ich vzajom-
nej koordindcie. (Najcastejsie sa realizuju v telesnej a estetickej vy-
chove a v praktickych — odbornych predmetoch.)

Kategorizacia cielov vytvara dojem, Ze ciele su izolované. V praxi sa
vSak casto prekryvaju. Z praktického pohladu nie je vzdy nutné jed-
notlivé kategorie izolovat. Od Ziaka sa napr. budu sicasne oc¢akavat ve-
domosti, postoje aj zru¢nosti.

Didaktické zasady: Vlastnosti cielov:
1. orientovanost na ¢innost ziaka S - splnitelny, $pecificky
2. meratelnost M - meratelny
3. konzistentnost A - aktudlny, ak¢ny
4. primeranost R - realny, realizovatelny
5. jednoznacnost T - terminovany
6. Casovost

Tvorba cielov

Pri tvorbe cielov je potrebné si uvedomit, na koho orientujeme ciel, kto
bude ¢innost vykonavat (kto?), akym sposobom chceme ciel dosiah-
nut (ako?), za akych podmienok sa bude ciel plnit (kde?, kedy?), ako
ho budeme hodnotit, merat, aka bude norma (ako?).

Dalsim krokom pri tvorbe cielov je analyza uéiva - rozlozenie uciva
na prvky, vyber zdkladného uciva, nasledne analyza ucenia - k prv-
kom uciva priradit ¢innosti - vymenovat, vypocitat, rozlisit, priradit,
aplikovat, zdovodnit, posudit...
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Formulicia cielov

Ak ma byt kognitivny ciel spravne formulovany, musi byt vyjadreny
aktivnym c¢innostnym slovesom podla poZadovanej urovne ucenia sa
— je to pozadovany vykon (¢o bude ziak vediet urobit, aké ziska po-
znatky, aké ziska zruc¢nosti — napr. graficky vyjadrit, spaméti vymeno-
vat, podla mapy charakterizovat...). Z formulacie ciela musia byt jed-
noznacné podmienky plnenia ciela - podmienky vykonu a délezita je
norma vykonu, aby ciel bol meratelny. Norma moéze byt kvantitativna
alebo kvalitativna (napr. pocet uloh, s presnostou + 5 m, v priebehu 5
minut, minimalne 2 priklady...). Niekedy je norma vyjadrena uz pria-
mo vo vykone.

Priklad: Ziak bude vediet urcit nadmorskui vysku miesta X (vykon) podla vrstevnic
na mape s urcenou mierkou (napr. 1 : 25 000) - (podmienka) a s urcenou pres-
nostou (napr. + 5m) — (norma)

Nespravne formulacie cielov:

- formulované obsahom

<& obyvatelstvo a sidla

< globalne problémy ludstva
- formulované vSeobecne a nejednoznacne

< pochopit globalne problémy Iudstva

< ziskat zakladné vedomosti...

S porozumiet vSeobecnej cirkuldcii ovzdusia
- formulované ¢innostou ucitela

< nawdit ziakov demonstrovat priklad...

< vysvetlit funkciu obehu vody v prirode

49



Pri formulovani kognitivneho (poznavacieho) ciela mame sklon for-
mulovat ho ako lahko meratelny, a tym aj tiroven ucenia sa stava niz-
$ia, Casto len na urovni pamadti. Ucitel dosiahne dobré vysledky, ale ne-
vedie Ziakov do procesu ucenia sa, je len na trovni vyucovania. Aktiv-
ny je viac ucitel ako ziak, ziak je pasivny. Preto je potrebné poznat roz-
ne taxonémie urovni cielov, a tym aj ucenia sa. Najcastejsie pouziva-
nd je Bloomova taxondmia (zapamadtanie - vedomosti, porozumenie,
aplikdcia, analyza, hodnotiace posudenie, syntéza — tvorivost), Nie-
mierkova taxondmia (zapamitanie, porozumenie, $pecificky transfer,
nespecificky transfer), Zelinova taxonémia (senzomotorické procesy,
pamitové procesy, nizSie konvergentné myslenie, vyssie konvergent-
né myslenie, hodnotiace myslenie, tvorivé myslenie).

2 TAXONOMIE

2.1 Kognitivne ciele podla taxonomii

2.1.1 Taxonomia podla Blooma

Schopnost mysliet tvorivo, riesit problémy a robit hodnotné a uzito¢-
né rozhodnutia je zdkladnym cielom vzdeldvania. Ked to chceme do-
siahnut, mali by sme citlivo rozliSovat vy$siu uroven myslenia a viest
k tomu aj svojich ziakov. Jeden uzito¢ny klasifikacny systém pre mys-
lenie vypracoval Benjamin Bloom. Myslenie je rozdelené do troch
urovni a Siestich stupniov: vedomosti - pamit, porozumenie - pocho-
penie, aplikovanie, analyza, syntéza — tvorivost, hodnotenie.

50



Tab. 1 Bloomova taxondémia
UROVEN STUPEN CINNOSTNE SLOVESA

definovat, reprodukovat’, vymenovat’,

vedomost’ — zapamétanie , .
P zopakovat’, napisat’, vybrat’, citovat...

formulovat, vysvetlit’, rozlisit’, vyplnit,
porozumenie priradit, vyjadrit’ vlastnymi slovami,
uviest priklad, nacrtntt’, doplnit’...

aplikovat, vy¢islit’, vypocitat,
aplikacia navrhnut’, demonstrovat’, usporiadat’,

naplanovat, preukazat, priradit’...
1L

urobit’ rozbor, roz¢lenit’, klasifikovat’,
analyza Specifikovat, rozlisit’, vydedukovat’,
diferencovat, porovnat’, analyzovat'...

porovnat’, posudit’, oponovat’, obhajit’,
hodnotiace myslenie preverit, presvedcit’, zhodnotit,
zdovodnit’, argumentovat'...

111
zhrnat, vyvinit, navrhnat,

syntéza — tvorivost’ kombinovat, vytvorit, zlozit, vyvodit,
modifikovat’, odvodit, skonstruovat’...

I. uroven

1. stupen

Vedomosti (pamit)

Na tejto urovni si ziak vybavi alebo znovu spozna konkrétne poznatky,
fakty, terminy, postupy, zasady, definicie, normy, pravidla, klasifikacné
kategorie, zakony. Ide o reprodukovanie zapamitaného uciva.
Aktivne slovesa na zapamadtanie si (vedomosti alebo schopnosti), na
ziskanie informacii: zostavit, definovat, reprodukovat, opisat, prispo-
sobit/porovnat, vypisat, memorovat, vymenovat, pomenovat, rozo-
znat, zopakovat, reprodukovat, charakterizovat, zaznamenat, zdoraz-
nit, vyrozpravat
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Vyvarujte sa slovies: vediet (ak nie je blizsie $pecifikované), naucit sa,
pouvazovat, premyslat, uvedomit si

2. stupen

Pochopenie (alebo interpretacia informacii vlastnymi slovami) -
porozumenie

Ziak vie zodpovedat na zakladnt otdzku: preco? Na tejto trovni je ziak
schopny porozumiet vyznam obsahu, ktory mu bol sprostredkovany
slovne, obrazom alebo symbolikou. Ziak vie vysvetlit obsah vlastny-
mi slovami, odlisit podstatné od nepodstatného, formulovat to, ¢o je
v texte obsiahnuté explicitne.

Aktivne slovesa: charakterizovat, zoradit, diskutovat, vysvetlit, vyjad-
rit vlastnymi slovami, uviest priklad, urcit, vymedzit, vybrat, prehlasit,
poznavat, vyslovit, preskimat, priradit, vyplnit, doplnit, opravit
Vyvarujte sa slovies: pochopit, poznavat, povedat (ak nie je blizsie
$pecifikované)

I1. aroven

3. stupenl

Aplikovanie (alebo vyuzZivanie vedomosti v neznamej situacii)

Na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel
je ziak schopny aplikovat tieto vedomosti v konkrétnej situacii.
Aktivne slovesa: pouzivat, aplikovat, vybrat si, dokdzat/demonstrovat,
ilustrovat, nacrtnut, vyriesit, vyuzit, dramatizovat, vykonat, uskutoc-
nit, vypocitat, vycislit, navrhnut

Vyvarujte sa slovesa: pdsobit (ak nie je blizsie $pecifikované)

4. stupen
Analyza (alebo rozobrat, rozpisat vedomosti na ciastkovejsie a pou-
kazat na vztahy medzi nimi)

52



Na tejto urovni vie ziak urobit rozbor informacie na jednotlivé mensie
prvky. Vie urcit vztahy a ich vzdjomnu interakciu a hierarchiu.
Aktivne slovesa: analyzovat, rozliSovat, experimentovat, nacrtnut,
preverit, rozoznat, odskusat, preskasat, porovnat, kategorizovat, pre-
skumat, kontrolovat, inventarizovat, rozclenit, klasifikovat, Specifiko-
vat, vydedukovat, rozobrat

II1. uroven

5. stupen

Hodnotenie (alebo robit rozhodnutia na zaklade kritérii)

Na tejto trovni vie ziak posudit spravnost, presnost, efektivnost, hos-
podarnost, ucelnost, esteticno. Hodnotenie je kvalitativne a kvantita-
tivne.

Aktivne slovesa: zhodnotit, odhadnut, argumentovat, urcit presnost
(spravnost, odchylku), stanovit, vybrat, zvolit, porovnat, vyvodit, inter-
pretovat, usudit, vyhodnotit, preukazat, predpokladat, posudit, zhod-
notit, ocenit, upravit, triedit, vyberat, stanovit, kriticky posudit, zau-
jat stanovisko, vyjadrit vlastny postoj, oponovat, obhdjit, pouzit zvole-
né kritéria

6. stupen

Syntéza (alebo spojenie dvoch casti: vedomosti a riesenie problé-
mu) - tvorivost

Na tejto urovni vie ziak jednotlivé prvky zlozit do celku. Vie vytvorit
napriklad plan, postup riesenia, spravu, vytvorit vlastny navrh a po-
dobne.

Aktivne slovesa: usporiadat, zhromazdit, kombinovat, zostavit, tvorit,
navrhnut, nacrtnuat, formulovat, zoradit, uplatnit, syntetizovat, vytvo-
rit, formulovat, zabezpecit, ustanovit, nastavit, organizovat, riadit, pri-
pravit, vyvinut, skonstruovat, zlozit, navrhnut riesenie
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Bloomova taxonomia - priklady aloh

. Zapamitanie - vedomost

% Znovuspoznanie, napr. spoznat na obrézku...
% Vybavenie si v pamiti, napr. povedat hlavné mesto Francuzska
. Porozumenie
% Interpretovanie, napr. povedat vlastnymi slovami obsah ¢lanku
z odborného casopisu
% Uvddzanie prikladov, napr. uviest priklad vyuzitia neobnovitel-
nych zdrojov energie
% Zhrnutie, napr. napisat stru¢ny sthrn udalosti uvedenych v te-
leviznych novinach
% Usudzovanie, napr. urobit rozbor vody
% Porovndvanie, napr. porovnat klimatické pasma
% Vysvetlovanie, napr. vysvetlit pri¢iny popula¢nej expldzie
. Aplikacia
& Realizdcia, napr. vypocitat mierku mapy, ak su dané: ...
% Uplatnenie, napr. ur¢it hranice platnosti 2. Newtonovho zakona
. Analyza
% RozliSovanie, napr. urcit, ktoré tidaje z mnoziny danych udajov
st potrebné na riesenie ulohy
% Organizovanie, napr. na zdklade opisu uviest argumenty za
a proti
% Prisudzovanie, napr. na zéklade preéitania prispevku v ¢asopise
urcit, kde sa nachadza spominand krajina
. Hodnotenie
% Kontrola, napr. uréit, ¢i zavery vyskumu vyplyvaju zo ziskanych
udajov
% Kritika, napr. rozhodnut, ktora z troch met6d je najvhodnejsia

na rie$enie daného problému
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6. Tvorivost - syntéza
% Generovanie, napr. navrhntit mozné rieSenia problému
% Planovanie, napr. navrhntt postup na rie$enie tlohy
% Produkovanie, napr. nakreslit plan okolia $koly s priemerom
500 m

Bloomova taxonomia vzdelavacich ciel’ov

Stupne ucenia:

1. zapamitanie - vedomost’
2. porozumenie

3. aplikacia

4. analyza

5. hodnotiace postdenie

6. tvorivost’ - syntéza

2.1.2 Iné taxondmie

Tab. 2 Zelinova taxondmia

senzomotorické vidiet, zavonat’, poctuvat,, odpisat’, odkreslit, precitat’...
procesy

pamét’ové procesy | definovat, reprodukovat’, vymenovat’, zopakovat’, napisat,
vybrat,, citovat'...

nizsie konvergentné | porovnat’, porozumiet, rozlisit, roztriedit’, roz¢lenit,, po-
myslenie rovnat'...

vysSie konvergentné | zovseobecnit,, aplikovat, kombinovat, indukovat’, vyvi-
myslenie nat’, zhrnat'...

hodnotiace myslenie | porovnat’, postdit’, oponovat, obh4jit’, preverit, presved-
¢it’, zhodnotit’, zdovodnit’...

tvorivé myslenie vytvorit, navrhnat’, vymysliet’, najst’ rieSenie...
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Tab. 3 Niemierkova taxondmia

zapamiitanie definovat, reprodukovat’, vymenovat’, zopakovat, napi-
sat’, vybrat, citovat'...

porozumenie formulovat, vysvetlit, objasnit’, ilustrovat, rozlisit, vy-
plnit,, priradit, vyjadrit’ vlastnymi slovami, uviest’ pri-
klad, na¢rtnat’, doplnit’...

Specificky transfer aplikovat’, demonstrovat’, naértnut’, vyriesit, vycislit,

vyskusat’, rozhodnut, rozlisit, rozclenit, klasifikovat,
napisat’ spravu...

neSpecificky transfer

ocenit, obhgjit’, posudit, zhodnotit, vyvodit’ zavery, po-
rovnat’, zdovodnit'...

Tab. 4 Emocionalne - postojové ciele podla trovne a prejavu

UROVEN PREJAV
ziskanie vypocujte si, dovol'te mi, pozrite sa, ochutnajte...

(necaka sa reakcia u€astnika, predpoklada sa zaujem)
reagovanie ocakava sa pozitivna alebo negativna reakcia
hodnotenie Ucastnik je vyzvany, aby prejavil svoj nazor, prejavil aktivitu
organizacia vzéjomné prepojenie roznych hodndt, ndvrh spdsobov riesenia

tvorba charakteru | systém hodnot alebo urcité filozofia sa integruje do zakladného
hodnotového systému cloveka

Tab. 5 Psychomotorické ciele podla trovne a prejavu

UROVEN

PREJAV

vnimanie

bez fyzickej aktivity, len pouzitie zmyslov

naladenie, priprava

dusevna priprava — zostavenie jednotlivych krokov, postup

riadena odozva

instruktaz, demonstracia, precvi¢ovanie, spatna vizba

mechanizmus samostatna a plynula praca (jeden prvok)

komplexna odpoved” | subor zru€nosti realizovanych tsporne a efektivne
adaptacia prisposobenie sa zmenenej situcii

povodnost’ vlastna tvorba, napisanie basne, piesne, hry, vytvorenie

nového postupu, vyvoj novej technologie
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V tejto Casti Citatel ziska zakladny prehlad o taxonémidach. Ja som sa sa-
stredila hlavne na taxonémiu podla Blooma, v ramci ktorej je zadana
aj uloha na rieSenie. Tato taxonomia je ur¢ena na rozliSovanie trovne
vzdelavacich cielov, v ramci ktorych sa daju rozlisit poznatky, zru¢nos-
ti a v nepodstatnej miere aj tvorivost. V sucasnosti sa v nasich skolach
Castej$ie vyuzivaju nizsie urovne, hlavne pamat. Ucenie je zamerané na
reprodukciu. V snahe zmenit proces vyuc¢ovania na proces ucenia sa
ziaka je potrebné ist aj do vyssich urovni, kde ma ziak moznost preja-
vit svoje zru¢nosti a tvorivost v rieseni naro¢nejsich aloh. Ulohami za-
bezpecujeme plnenie ciela. Je dolezita ich formulacia a uroven.

Uloha:

Ku kazdej tilohe priradte prislusnu viroveri ucenia podla Bloomovej ta-
xondmie:

»vymenujte zakladné prvky ENV.“ ..o
»Zdovodnite vyznam ochrany Zivotného prostredia.” ...........ccccccevunrunnce
~Vypocitajte, kolko percent tvori zalesnend cast z celkovej plochy ka-
tastra Vase] ODCE. ...ttt
»Nacrtnite dosledky erdzie pody.” ...,
»Navrhnite rieSenie sposobu likvidacie odpadu v okoli vasej skoly.“ ......

(tato uloha je urcena pre vas ako spatna vézba)

Uloha na sebahodnotenie:
Uloha ,,Aku chut ma morskd voda“ je podla Zelinovej taxonémie na
urovni senzomotorickych alebo pamétovych procesov? .........cccceueueece
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Ulohy

o

Zakruzkujte ciele, ktoré sii jednoznacné a meratelné:
& Ziak md vediet zostrojit...

@& Ziak md pochopit vyznam...

& Ziak md vediet urobit chemicky rozbor pody

@ Ziak md nadobudniif presvedcenie o vyjzname....
@& Ziak md vymenovat...

& Ziak md vediet ucivo z tematického celku VODA

2]

Formulujte ciel pre vybranii tému
Urcite v cieli zlozku vykonu, podmienky a normy
Priradte k cielu tirover podla zvolenej taxonomie

3 ZHRNUTIE

Vyucovanie je proces vytvarania vykonov a vztahov.

Vzdelavanie - vykon je rozvoj vedomosti a zruc¢nosti.

Vychova - vztah je rozvoj osobnosti — postojova orientacia, hodno-
tova orientacia, citenie, presved¢enie, komunikacia, rozvoj sprava-
nia.

Ucebny ciel chapeme ako predstavu o kvalitativnych a kvantitativnych
zmenach u ziakov v oblasti kognitivnej, afektivnej a psychomotoric-
kej, ktoré maju byt dosiahnuté v stanovenom case v procese vyucova-
nia (Kalhous, Obst a kol., 2002).
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Spravne formulovany ciel musi byt orientovany na ¢innost zZiaka, me-
ratelny, veku primerany, jednoznacny, splnitelny v case.

Aby vyucovanie bolo tspes$né, musi byt jasne formulovany ciel
orientovany na ziaka, ulohy musia byt na aurovni cielov a musia in-
dikovat ich splnenie. Pri formulacii tloh je dolezité si uvedomovat
uroven stanoveného ciela, aby ulohy indikovali tuto troven, a vhod-
né je formulovat ulohy aj podla stylov ucenia sa ziakov, aby Ziaci mali
moznost vyberu tlohy podla toho, ako sa najlepsie ucia, ¢o pri uceni
sa uprednostnuju.

Ulohami zabezpecujeme plnenie ciela.

V ucebnom texte som sa venovala hlavne cielom orientovanym na po-
znatky — poznavacie (kognitivne) ciele preto, lebo pre geografiu, ale
aj pre prirodovedné predmety ako celok je charakteristické kognitiv-
ne ucenie.

4 SLOVNIK

distancné vzdeldvanie - forma $tadia sprostredkovaného médiami
(telefon, rozhlas, televizia, pocitac, elektronicka posta a pod.), ktora je
zaloZena na samostatnom $tudiu ucastnikov, riadenom $pecializova-
nou instituciou, bez prezen¢ného kontaktu studujucich s vyucujiucimi
emociondlne ciele (afektivne, postojové), nazyvame ich aj vychovné
ciele - z hladiska pedagogiky st emocionalne ciele vo vztahu k citove;j
vychove, su to postojové, hodnotové ciele, vyjadruji aj socialno-ko-
munikativne zru¢nosti

indikdcia - urcovanie, vypoved o kvantitativnych a kvalitativnych
vlastnostiach
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kognitivne ciele (pozndvacie), nazyvame ich aj vzdeldvacie ciele - st
to ciele, ktoré zahrnaju oblast vedomosti, intelektualnych zruc¢nosti po-
znavacich schopnosti, napr. pamait, myslenie, tvorivost, hodnotenie...
kontaktné vzdeldvanie - prezencné, v kontakte s ucastnikmi vzdela-
vania

konzistentnost - sudrznost, pevnost, sklbenost

norma - platny predpis, pravidlo, rozmer, ocakavanie na vyjadrenie
kvantity — presnost vypoctu, pocet uloh, presnost + -, ¢as - v priebe-
hu 15 minut, alebo kvality, ¢o je na vyjadrenie naro¢nejsie, napr. Ziak
bude vediet vyjadrit vztah, zhodnotit riesenie, navrh...

podmienky - subor okolnosti, ktoré musia existovat, aby ciel bol splni-
telny a meratelny, aby mohol nastat proces ucenia sa, moézeme ich vy-
medzit napr. spésobom riesenia — vymenovat, najst na mape, graficky
zndzornit, navrhnut..., tiez pomdckami - s vyuzitim Statistického ma-
teridlu, mapy, tabuliek, odbornej literatury...

projekt - navrh, plan na uskutocnenie urcitého zameru spolu s urce-
nim spdsobu jeho realizacie a hodnotenia

projekt vyuéovania - je predpokladom projektového pristupu ucite-
la, je orientovany na vykon ziaka, ktory je vyjadreny v u¢ebnom cie-
li spolu s podmienkami a normou, hlavny ucebny ciel je $pecifikovany
do $pecifickych cielov, ktoré naplnaju ulohy, ktoré indikuju splnenie
$pecifickych cielov, ale aj hlavného ciela, vo vztahu k ciefom a tloham
musia byt nastavené metddy, formy a prostriedky prace, okrem toho
musia byt nastavené kritéria aspesnosti ziaka a spdsoby jeho hodnote-
nia, dolezité je uplatnit sebahodnotenie Ziaka a tiez spatnu vazbu
projektovy pristup k vyuéovaniu - predpokladd zmenu pristupu uci-
tela k vyucovaniu, cez ucebny ciel ucitel uvazuje o tom, preco, ako a
koho bude vyucovat a ako bude prebiehat proces ucenia sa ziaka, ob-
sah je pri projektovom pristupe az druhorady, sprostredkujuci, ucitel
je v pozicii poradcu, usmernuje, reguluje proces ucenia sa ziaka
psychomotorické ciele (pohybové, zrucnostné), nazyvame ich aj vy-
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cvikové ciele, lebo st vyuzivané hlavne v telesnej vychove a v odbor-
nom vycviku, su to ciele, ktoré s orientované na ¢innosti vyzaduju-
ce nervosvalovu koordindciu, t. j. savislost medzi psychickymi a teles-
nymi zlozkami ¢innosti, zahfnaja teda oblast motorickych zru¢nosti
a navykov za ucasti psychickych procesov

regulacnd funkcia - usmernujuca funkcia

reprodukcia - neustale opakovanie, volné rozpravanie, obnovovanie,
rozmnozovanie, tlac¢iarenska rozmnozovacia technika

rozvijajiica uloha - vyzaduje, aby Ziaci pri jej rieSeni uplatnili a roz-
vijali vy$sie kognitivne funkcie aj tvorivé schopnosti, indikuje tirovne
ucenia - analyza, hodnotenie, syntéza

taxonomia - systematické triedenie a opis javov urcitej Specifickej (vy-
bratej) oblasti, napr. cielov, ktory je rozdeleny podla kritérii kognitiv-
nych (poznavacich) naro¢nosti potrebnych na ich riesenie, napr. Blo-
omova, Niemierkova taxonomia a pod.

ucenie sa - ziskavanie skusenosti, je to proces spracovania informacii
vychova - je to vztah, proces zamerného pdsobenia na osobnost clove-
ka s cielom dosiahnut pozitivne zmeny v jeho vyvoji, postojovej a hod-
notovej orientdcii...

vykon - dosiahnutie uc¢ebnych vysledkov na zéklade analyzy obsahu
ucenia a procesov ucenia sa

vyucovanie - je to edukacny proces, proces vytvarania vykonov a vzta-
hov, situdcia, ked sa ¢lovek niec¢o uci prostrednictvom procesu, ktory
je riadeny inym ¢lovekom, v beznom vyzname znamena to, ¢o sa odo-
hréva v $kole, je to ¢innost spocivajtica v interakcii U - Z

zdkladné ucivo - ¢o sa maju ziaci naucit v Skole, predstavuje obsaho-
vé vymedzenie, ale aj poziadavku, ¢i sa toto ucivo da osvojit skoro u
vietkych Ziakov na vyucovani

zvlddajiica iiloha - indikuje dosiahnutie Specifickych cielov na trov-
niach ucenia — zapamétanie, porozumenie, aplikacia
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ULOHY NA DISTANCNE VZDELAVANIE

Obozndmite Ziakov na zaciatku vyucovacej hodiny s jej cielom?
Motivujete Ziakov na zaciatku hodiny napriklad zaujimavou iilohou?
(tieto otazky st urcené pre vas na vase sebahodnotenie a snad aj ako
uvodnda motivécia)

1. Uloha na neprezenc¢né vzdeldvanie

Ku kazdej ulohe priradte prislusniui tiroven a stupeni ucenia podla Bloo-
movej taxondémie:

»vymenujte zakladné prvky ENV.  ......occoecrieciseesssssesssssessssnesens
»Zdovodnite vyznam ochrany zivotného prostredia.” .........cccovceevecervecernccnns
~Vypocitajte, kolko percent tvori zalesnena cast z celkovej plochy katastra
vasej obce podla zadanych Udajov. ..........cccceeenecrmnecrnnerincrieceinecessecesennenee
»Nacrtnite dosledky erozie POAY.” .........cccvemerernnecrrsneseriecemsseesesssesesenecees
»Navrhnite riesenie spdsobu likvidacie odpadu v okoli vasej skoly.“ .............

2. Uloha na sebahodnotenie
Uloha: ,,Aku chut mé morskd voda“ je podla Zelinovej taxondmie na
urovni senzomotorickych alebo paméatovych procesov? ...........cccvuueeee.

3. Ulohy na neprezenéné vzdeldvanie

Zakruzkujte (vyznacte) ciele, ktoré sii jednoznacné a meratelné:
v Ziak md vediet zostrojit...
v Ziak md pochopit vyznam...
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Ziak md vediet urobit chemicky rozbor pody
Ziak md nadobudniit presvedlenie o vyzname....
Ziak md vymenovat...

Ziak md vediet u¢ivo z tematického celku VODA

SN SN S

4. Ulohy na formuldciu ciela

= Formulujte ciel pre vybranu tému:

Téma:

Ciel:

= Urcite v cieli zlozku vykonu, podmienky a normy:
Vykon:

Podmienka:

Norma:

= Priradte k cielu uiroveri podla zvolenej taxonomie

(vyrieSené tlohy prosim poslat mailom na adresu: jmichalova@
hotmail.com)

Od lektora ziskate spatnu vazbu a najproblematickejsie ulohy budu
prediskutované v tivode 2. prezenc¢ného stretnutia.
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