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Prijaty zakon NR SR €.245/2008 Z.z. o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zako-
nov ustanovuje okreminého aj vzdelavacie programy na statnej
a Skolskej trovni. Tvorba skolskych vzdelavacich programov
(d’alej SKVP) a $tart ich realizacie preverili (niekde viac, nickde
menej) pripravenost’ resp. nepripravenost’ $kol. Zakon
pozaduje dosahovanie ciel'ov vzdelavania, ktoré st formulo-
vané pomocou klI'i¢ovych a $pecifickych kompetencii v pro-
file absolventa jednotlivych stuptiov vzdelavania (ISCED).
A vtejto oblasti svojim sposobom vyZaduje rozvoj existujucich
a zisk novych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Riaditel’ Skoly, Skolského zariadenia zastava v strategickom
riadeni rolu lidra, ktory formuluje poslanie, hodnotovy systém,
viziu, na zaklade analyz vonkajSieho 1 vtitorného prostredia
strategické ciele, systematicky riadi edukac¢né procesy, vedie

"udi, vytvara podmienky a poskytuje pomoc (,,robi spravne

veci”). Uvedené ¢innosti koreluju s navrhovanym profesijnym
Standardom riaditel’a Skoly, Skolského zariadenia, s ktorym sa
Citatelia uz mali moznost’ zoznamit” (Pedagogické rozhl’ady,
¢. 2/2008).

Veduci metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
(d’alej MZ a PK) zohravajii vyznamnu poziciu v oblasti
taktického riadenia. St manazérmi na strednej (irovni riadenia
(,,robia veci spravne”), ktori participuju s riaditel’om Skoly,
Skolského zariadenia na ¢innostiach vyplyvajtcich z ich role,
vedu ¢lenov zdruzenia/komisie, tvoria a realizuju projekty na
rozvoj a zisk kompetencii ucitel'ov, vytvaraju podmienky
a poskytuji pomoc ¢lenom MZ a PK, ktori funguju v oblasti
operativneho riadenia. Aj preto prezentovany navrh profe-
sijného Standardu veduceho MZ a PK vychadza z profesijného
Standardu riaditel’a Skoly a je jeho vyznamnou podmnozinou.

Navrh profesijného standardu vediceho MZ a PK bol
vypracovany expertnou skupinou MS SR (S. Babiakova, M.
Duricova, J. Strniskova) v gescii MPC v Banskej Bystrici.
Tato skupina pri tvorbe vychadzala zo schvalenej metodiky
tvorby profesijnych Standardov jednotlivych kategorii
pedagogickych zamestnancov (MS SR, 2005).

Navrh je struktirovany do Styroch dimenzii:
1. Normativna a strategicka

2. Pedagogické riadenie Skoly, Skolského zariadenia
3. Personalna a riadiaca

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

4. Sebarozvoj vediceho pedagogického zamestnanca
Kazdua dimenziu tvoria:

- kompetencie,

- Specifické spdsobilosti (vedomosti, zrucnosti, postoje),

- indikatory (I): ukazovatel’ tirovne kompetencii - odpoveda
na otazku: ,,Co mi povie, Ze vedici MZ a PK kompetenciu
ma?”,

- evalvacné nastroje (N): odpovedaji na otazku: ,,Ako,
pomocou ¢oho to zistim?”’.

Prezentovany navrh profesijného Standardu vedaceho MZ
a PK predznacuje zmenu v niektorych ¢innostiach vediiceho
MZ a PK:
- od plnenia uloh prichadzajucich ,,zhora” k participacii
na tvorbe a dosahovani spolo¢nych ciel'ov a tiloh,
- od organizovania stretnuti MZ a PK zameranych na
odovzdavanie informacii (najmé odborno-predmetovych)
k vedeniu timu, ktorého ciel'om je rozvoj a zisk kompetencii
svojich ¢lenov (najmé psychodidaktickych) potrebnych na
systematické riadenie procesov ucenia sa ziakov,
- od pisania hodnetiacich sprav o ¢innosti MZ a PK
k hodnoteniu pracovnych vykonov clenov MZ a PK
prostrednictvom motivacno - hodnotiacich rozhovorov (bude
nevyhnutné delegovat’ pravomoci z urovne vedenia Skoly,
Skolského zariadenia).
Tieto zmeny zasahuji do oblasti strategického, pedagogického,
no najvyraznejSie do oblasti personalneho riadenia Skoly,
Skolského zariadenia. Mnohé ¢innosti vediiceho MZ a PK je
mozné zaradit' do hlavnych oblasti personalnej stratégie
(hodnotenie personalu, profesijny rozvoj personalu, personalny
manazment a vedenie personalu). Riadenie zmien v praci
MZ a PK su postavené na: komunikdcii - obojsmerngj,
konkurencii, komplexnosti, kvalite, kontinuite.

Autor predslovu dufa, ze Citatelia na poziciach vedici MZ
alebo PK zareaguji na predlozeny navrh. V pripade zaujmu
mozete vyuzit' anketu zverejnenil na internetovej stranke
Casopisu www.rozhlady.pedagog.sk. Uvedentianketu je potrebné
odoslat' naadresu: viera.stankovicova@mpc-edu.sk. Anketa bude
zvergjinena do 30. juna 2009.
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Summary: This article aims to present in a concise form the relationship between professional standards for a headteacher and those for

the head of the methodological association and heads of departments, and other school organisations and to show the actions necessary

in order to carry out the School Education Programme.



Profesijny Standard pedagogického zamestnanca Specialistu — vediici metodického zdruZenia/predmetovej komisie

Profesijny Standard: pedagogicky zamestnanec — Specialista

[Kariérova pozicia: veduci metodického zdruZenia/ predmetovej komisie

Doterajsie zaradenie: u&itel pre prisluiny typ a druh §koly (Vyhlaika MS SR & 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podPa doterajsich predpisov (Vyhlaika MS SR & 41/1996 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov) a podPa zikona o pedagogickych zamestnancoch

[Kariérovy stupeii: samostatny ucitel’/ ucitel’ s prvou atestaciou/ ucitel’ s druhou atestaciou

Kompetenény profil

.‘E Specifické spésobilosti

= .

g Kompetencia Vedomosti Indikito

a Zruénosti Nistro .;y
Postoje J

1.1 schopnost’ uplatiiovat’ v§eobecne
zavizné pravne predpisy v relevan-
tnej oblasti svojho posobenia (Skola,

Skolské zariadenie)

1.1.1 poznat platné normy a zavézné ustanovenia tykajuce sa skoly
a Skolského zariadenia

/. sulad pravidiel predmetovej komisie s internymi normami Skoly,
Skolského zariadenia s platnymi pravnymi predpismi
IN: analyza pravidiel predmetovej komisie, metodického zdruzenia

1.1.2 aplikovat platné pravne normy a zavézné ustanovenia tykajuce sa
Skoly a Skolského zariadenia

[ Statut predmetovej komisie
IN: analyza Stattu predmetovej komisie

1.1.3 navrhovat’ zmeny vzhl'adom na skusenosti s ich aplikaciou
v predmetovej komisii, metodickom zdruzeni

/: navrhnuté zmeny
IN: analyza navrhov zmien

1.1.4 viest prislusni dokumentaciu predmetovej komisie, metodického
zdruzenia

/- dokumentdcia predmetovej komisie
IN: analyza dokumentécie predmetovej komisie, metodického zdruzenia

1. Normativna a strategicka

1.2 schopnost’ vytvorit® strategicky plan
(Skola, Skolské zariadenie, usek

1.2.1 podielat sa na tvorbe hodnotového systému a vizie Skoly

a Skolského zariadenia v sulade s jej poslanim

[ vizia Skoly a Skolského zariadenia v dohodnutom hodnotovom systéme
[N : posudenie procesu tvorby vizie $koly, spétna vizba

1.2.2 analyzovat’ vonkajsie a vniitorné prostredie $koly a skolského

zariadenia na iseku za ktory priamo zodpoveda

[ vysledky analyz
IN: riadeny rozhovor

1.2.3 spolupracovat’ pri stanoveni priorit rozvoja Skoly a Skolského

zariadenia v stllade so Statnym vychovno-vzdelavacim programom

[ pedagogicka koncepcia rozvoja Skoly a Skolského zariadenia - navrh
rozvoja predmetovej komisie, metodického zdruzenia

IN: vyhodnotenie navrhu rozvoja predmetovej komisie, metodického
zdruzenia, riadeny rozhovor

1.2.4 spolupracovat’ pri tvorbe stratégie a strategickych ciel'ov Skoly
a Skolského zariadenia s ohl'adom na PK a MZ

/- pedagogické strategické ciele Skoly a Skolského zariadenia
IN: riadeny rozhovor

1.2.5 spolupracovat’ pri tvorbe planu prace skoly a skolského
zariadenia na Skolsky rok

/- podklady pre tvorbu rocného planu prace Skoly a Skolského zariadenia
IN: analyza dokumentacie k tvorbe planu prace $koly a skolského
zariadenia

1.2.6 formulovat’ ciele PK a MZ a ich indikatory

[ ciele predmetovej komisie a ich indikatory
IN: analyza ciel'ov PK a MZ

1.2.7  tvorit’ plan prace PK a MZ

/- plan alebo projekt prace PK a MZ

IN: analyza planu prace alebo projektu PK a MZ




1.3

schopnost’ vytvorit’ projekty Skoly
a Skolského zariadenia

1.3.1
1.3.2
1.3.3

spolupracovat’ pri tvorbe projektov Skoly a §kolského zariadenia
zabezpecit' podmienky pre pracu projektového timu
hodnotit’ pracu projektového timu

/: projekt rozvoja PK a MZ
IN: analyza projektu rozvoja PK a MZ, jeho evalvacia a vysledky spétnej
vazby

2. Pedagogické riadenie Skoly, Skolského zariadenia

2.1 schopnost’ vytvorit’ §kolsky vychovno-

vzdelavaci program

2.1.1 formulovat’ $pecifické pedagogické ciele v spolupraci s riaditelom,
zastupcom riaditel’a Skoly a ostatnymi ¢lenmi stredného manazmentu
vyplyvajice z kompetencného profilu ziaka

[ sustava Specifickych pedagogickych cielov s ohladom na Ziaka
IN: vyhodnotenie pedagogickych $pecifickych ciel'ov v PK a MZ vo
vzt'ahu k strategickym ciel'om Skoly, $kolského zariadenia

2.1.2 spolupracovat’ pri projektovani skolského vzdelavacieho programu
a programu Skolského zariadenia s reSpektovanim potrieb Ziakov,
rodi¢ov, odberatel'ov a regionu na useku predmetovej komisie

/: projekty vychovno-vzdelavacej prace v ramci PK a MZ
IN: analyza projektov na zaklade kritérii

2.1.3 planovat’ pouzitie zdrojov na realizaciu skolského vzdelavacieho
programu v ramci PK a MZ

/- plan nakladov na useku PK a MZ
IN: analyza planu nakladov na tseku PK a MZ

2.2.1 vyuzivat participativny $tyl pri realizacii Statneho a skolského /: fungujuci pracovny tim PK a MZ
vzdelavacieho programu v ramci PK a MZ IN: spitna védzba od kolegov, Ziakov, rodicov...
s e yeps C g
2.2 ?:l,lfplllIOSt fll(a(lh:( };lroce’S);lreahzacle 2.2.2  pracovat’ so spitnou vizbou I davanie a prijimanie spdtnej vizby
S il:lji gca'esh((: sr(e) :anyC ovno- IN: spitna védzba od kolegov, Ziakov, rodicov...
vzdelavaci u
prog 2.2.3 poskytovat’ poradenstvo ¢lenom PK a MZ v oblasti dosahovania [ prijatd, prehodnotend a pouzita spdtna vizba
ciel'ov skolského vzdelavacieho programu IN: analyza spitnej vdzby od ¢lenov PK a MZ
2.3.1 ziskat relevantné informacie o kvalite procesov vychovy [ relevantné podklady (informacie) od clenov PK a MZ

2.3

schopnost’ hodnotit’ kvalitu procesov
a vysledkov realizicie Statneho a
Skolského vychovno-vzdelavacieho
programu a uskuto¢fiovat’ korekcie

a vzdelavania v ramci PK a MZ

IN: hodnotenie podkladov

hodnotit’ kvalitu procesov a vysledkov realizacie vychovno-
vzdelavacieho programu v ramci PK a MZ

I: hodnotenia kvality procesov a vysledkov vychovy a vzdelavania na
zaklade kritérii

IN: analyza hodnotenia kvality procesov a vysledkov vychovy

a vzdeldvania na zaklade kritérii

porovnat’ zisteny stav s planovanym stavom vychovy a vzdelavania
v ramci PK a MZ

[ sprava o kvalite procesov a vysledkov vychovy a vzdelavania v ramci
predmetovej komisie
IN: analyza spravy

3. Personalna a riadiaca

2.3.4 navrhnit korekcie a alternativne rieSenia v planovani, realizacii : navrhnuté korekcie a alternativne rieSenia k vychovno-vzdeldavaciemu
a vystupoch vychovno-vzdelavacieho procesu procesu
IN: analyza navrhov korekcii a alternativnych rieSeni, riadeny rozhovor
5.1 3.1.1 navrhnit kompetencny profil ¢lenov PK a MZ vychadzajuci /: kompetencny profil clena PK a MZ vychadzajuci z profesijnych

schopnost’ vytvorit’ Specifické
sposobilosti pedagogickych
zamestnancov $koly a Skolského
zariadenia

z profesijnych standardov ucitel'a

Standardov ucitela
IN: analyza kompeten¢ného profilu ¢lena PK a MZ

3.2

schopnost’ vytvorit’ systém hodnote-
nia pracovného vykonu a odmerio-
vania pedagogickych zamestnancov
(Skola, Skolské zariadenie)

3.2.1 navrhnut kritéria hodnotenia pracovného vykonu ¢lenov predmetovej

komisie v spolupréci s ¢lenmi PK a MZ

/- navrh kritérii hodnotenia pracovného vykonu clenov PK a MZ
IN: analyza navrhu kritérii hodnotenia pracovného vykonu ¢lenov PK a
MZ

3.2.2 pripravit a viest hodnotiaci rozhovor s ¢lenmi PK a MZ na zaklade
navrhnutého kompetencéného profilu ¢lenov PK a MZ

[ zdznam z hodnotiaceho rozhovoru
IN: spétna vézba od ¢lenov PK a MZ




3.3 schopnost’ vytvorit’ systém rozvoja
Pudskych zdrojov ($kola, Skolské

analyzovat’ vzdelavacie potreby ¢lenov PK a MZ

[: zoznam vzdelavacich potrieb ¢lenov PK a MZ
IN: analyza zoznamu vzdelavacich potrieb

ostatnych metodickych organov

ostatnych metodickych organov
IN: spétna vézba od vedenia Skoly §kolského zariadenia a ¢lenov ostatnych

zariadenie) 3.3.2 navrhnut plén interného a externého kontinualneho vzdeldvania /: plan interného a externého kontinualneho vzdelavania clenov PK a MZ
¢lenov PK a MZ (v spolupréci s ¢lenmi PK a MZ) IN: analyza planu interného a externého kontinualneho vzdelavania ¢lenov
PK a MZ
3 4.1.1 poznat §tyly vedenia l'udi I aplikacia roznych Stylov vedenia ludi v PK a MZ
= 4.1.2  reflektovat’ a hodnotit’ vlastnu ¢innost’ vedtiiceho IN: sebahodnotenie
£ PK a MZ v timovej spolupraci
g 4.1.3  stanovit’ ciele profesijného rozvoja na zaklade /- plan osobného a profesijného rozvoja
g 4.1 schopnost’ profesijného rastu vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb skoly IN: hodnotiaci rozhovor
B a sebarozvoj 4.1.4 Vyuii'\'fat’ informacno-komunikacné technologie v profesijnom [ preukazatelné pouzivanie informacno-komunikacnych technologii
e rozvoji v praci vediiceho PK a MZ
f) IN: riadeny rozhovor
& 4.1.5 vyuzit poznatky a zru¢nosti ziskané v ramci kontinudlneho [ aplikdacia ziskanych poznatkov a zrucnosti v praci PK a MZ
& vzdelavania IN: analyza vyuzitia poznatkov a zru¢nosti ziskanych v ramci
?g. kontinudlneho vzdelavania
= 4.2.1 stotoznit sa s rolou vediiceho PK a MZ /: sebareflexia veduceho PK a MZ
§ IN: riadeny rozhovor
,‘g 4.2.2  spolupracovat’ s ¢lenmi PK a MZ pri plneni ciel'ov Skoly [ vystupy prace timu
o § ; i i IN: analy yst
: 4.2 schopnost’ identifikovat’ sa s profesij 2 skolskeh? zariadenia - - - - - - am yz'a AL ,upO\'/ - -
S nou rolou a organiziciou (kola, 4.2.3 Vystgpovgt ako reprezentant $koly a Skolského zariadenia na I .mafketrzngove aktzvz,ty veduceho PK a MZ
§ Skolské zariadenie) verejnosti IN: spétna vézba, analyza dokumentov, zmliv...
5 4.2.4  komunikovat' s vedenim $koly, Skolského zariadenia a ¢lenmi [ efektivna spolupraca s vedenim Skoly, Skolského zariadenia a ¢lenmi
3
»n
<

metodickych organov
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Anoticia: Clanok je prispevkom do diskusie k téme profesijnych Standardov a dalSieho vzdeldvania vychovnych poradcov, poradkyii

a koordinatorov, koordinatoriek prevencie.

KUlucové slova: vychovné poradenstvo, koordinacia prevencie, dalsie vzdelavanie.

Prebichajiice zmeny v systéme Skolstva v nasej krajine
prinasaju mnozstvo vyziev a konkrétnych tloh pre kazdého,
kto je zamestnany v Skole, Skolskom zariadeni. Vychovnych
poradcov, poradkyne a koordinatorov, koordinatorky prevencie
(dalgj len VP a KP) nevynimajtic. Naopak, opravnene moze-
me konstatovat’, ze pedagog, pedagogicka pracujici v jedngj
z tychto funkcii ma prace Coraz viac.

Nas prispevok vychadza zo skusenosti nazbieranych pri
realizacii vzdelavacieho programu uréeného pre VP a KP
(ako jedngj ciel'ovej skupiny) a pripravy navrhov profesijnych
Standardov pre obe spomenuté pozicie.

Sme presvedceni a priebeh vzdelavania v jednotlivych
skupinach to jednoznacne potvrdil, Ze pristup vo vzdelavani,
ktory stru¢ne uvadzame v nasledujicom texte, ma svoje
pozitiva. Okrem stru¢ného pohl'adu na Struktiru vzdelavania,
pomentvame oblasti, ktoré ucastnici z réznych dovodov
povazovali za dolezité a naformulujeme niekol’ko otazok, ktoré
priamo suvisia s navrhom profesijnych standardov.

Struktira vzdeldvania

1. Plan c&innosti VP a KP

V ramci tejto Casti vzdelavania sme v skupinach
identifikovali rozdiely a hl’adali prieniky medzi uplatiiovanymi
kompetenciami a pomenovali oblasti, ktoré mézu byt’ zapra-
cované do planu ¢innosti VP alebo KP (ktory sa v mmohych
oblastiach prekryva, je identicky). Mnohé otdzky vyvoldva
aj prienik poZiadaviek, ocakdvani smerom ku kompeten-
cidam VP a KP v porovnani s pedagogickymi zamestnan-
cami so vzdelanim v oblasti Skolskej psychologie, Specidl-
nej pedagogiky, lieCebnej pedagogiky, socidlnej pedago-
giky.
2. Pldan prevencie

Do planu prevencie sme v skupinach vybrali ¢innosti, ktoré
by mal kazdy plan obsahovat’: ziskat’ a vyhodnotit’ potreby
ziakov, ucitel'ov, rodi¢ov, vyhodnotit moznosti konkrétnej Skoly,
Skolského zariadenia, identifikovat’ problém, pricom najza-
vaznejsi problémv oblasti socialno-patologickych javov jeprvym
cielom akéhokol'vek preventivneho programu, vybrat priorit-
ni oblast’, urcit’ zodpovedné osoby, identifikovat’ prieniky medzi
predmetmi (prevencia nie je len o etickej vychove) a pod.
Tento proces nie je uilohou pre jedného cloveka a vyZaduje
dokladnu pripravu. Kl'ucovii rolu v tejto fize, pri koordi-

ndcii procesu hl’adania by mal zohrat’ koordindtor, ko-
ordindtorka prevencie alebo vychovny poradca, poradky-
fia, ¢i obaja spolu.

Ministerstvo Skolstva schvalilo niekol’ko ucelenych pre-
ventivnych programov, ktoréuz st overené praxou a vyuzitelné
v edukac¢nom procese. Niektoré z nich sl viazané na sprievod-
né Skolenie, no existuju k nim kompletné materialy a pedagog
si ich vyuzitim ul'ah¢i pracu. Najvaznej$im nedostatkom pri
prevencii je o¢akavanie ostatnych ucitel'ov, ucitelick skoly,
vratane vedenia Skoly, Skolského zariadenia, Ze cela zodpo-
vednost’ za ,,rieSeni€” problémov spojenych s prevenciou
socialno-patologickych javov je na pleciach VP a KP. Ostat-
nych sa akoby tato problematika netykala.

3. Vedenie rozhovoru a moZnosti rieSenia konfliktov

Zazitkové aktivity boli pripravené tak, aby sa tiCastnikom
vytvoril priestor na sebapoznavanie, identifikaciu
preferovaného komunikac¢ného Stylu, tréning konkrétnych
komunika¢nych zru¢nosti (vychadzajuc z transakénej analyzy,
¢i asertivnej komunikacie). Zaoberali sme sa teériou
komunikacie s rodi¢mi (vychadzajic najmé z prac J.
Prevendarovej), planovali sme stretnutie s rodi¢mi (ciele,
zloZenie timu, prostredie a pod.), v rolovych hrach prehrali
ukazkové stretnutia a samozrejme vyhodnocovali priebeh
(spatné vazby v skupine). Sti¢astou vzdelavania bol i rozbor
konkrétnych konfliktnych situacii z praxe zicastnenych.

4. Tvorba pravidiel

V tomto module sme sa zamerali na tvorbu pravidiel. Na
urovni skupiny (napr. rovesnicka skupina, ¢i iné zaujmové
skupiny v ramci Skoly, Skolského zariadenia), triedy (napr.
v predmete eticka vychova), Skoly (najmi proces tvorby
vnutorného poriadku Skoly). Pomenovali sme zakladné
vychodiska pri tvorbe vnitorného poriadku skoly. Vybrali Casti,
ktoré sa bezprostredne dotykajii vychovného poradenstva
a prevencie. Porovnali sme ich navzajom a pomenovali
klaicové miesta. Vysledkom boli navrhované zmeny v kon-
krétnych vnttornych poriadkoch skoly a navrh planu realizacie
tejto zmeny.

NajcastejSie ocakavania kolegov a kolegyn v skupi-
nach:

- ziskat’ prehl'ad a orientaciu v platngj legislative suvisiacej
s poradenstvom a prevenciou,

- vymedzit’ kompetencie VP a KP,



- poznat’ siet’ Specializovanych zariadeni v systéme Skolstva
iinych rezortov, vediet’ s nimi spolupracovat’,

- vediet’ vytvorit’ plan prace VP a KP,

- vediet’ identifikovat’ kI'i¢ové tilohy v oblasti vychovného
poradenstva a prevencie na skole,

- vediet’ spolupracovat’ v time,

- vediet’ koordinovat’ kolegov a kolegyne pri tvorbe indivi-
dualnych vychovno-vzdelavacich programov a praci s det'mi
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (samostatné
vzdelavanie - samostatny modul),

- viest’ rozhovor v konfliktnej situacii (so Ziakom, rodicom,
kolegom...),

- poznat’ zakladné vychodiska pri tvorbe poriadku skoly
a vediet’ koordinovat’ proces tvorby pravidiel a iné.

Otazky suvisiace s profesijnym standardom VP a KP:

1. Existuju jednoznacné prdavne normy a akd je uroveri
ich uplatitel’nosti? Do akej miery sa akceptuje ucast’
VP alebo KP pri riadeni vychovno-vzdeldavacieho procesu?
VP aKP by mal mat prehl’ad o zakladnych pravnych normach
nielen v systéme Skolstva, ale aj v inych systémoch, napr.
zakon o rodine, zakon o socialno-pravnej ochrane diet’at’a
a pod. Vedenie $kol a zriad'ovatelia by mali prijimat’ navrhy
VP a KP pri hl'adani rieSeni réznych situécii vo vychovno-
vzdelavacom procese spojenych najmi so socialno-patolo-
gickymi javmi, ale aj so vzdelavanim deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Skola, zriadovatel’, §tat
maju zabezpeCit’ ochranu pedagogickych zamestnancov pri
praci (napr. nespolupracujuci rodi¢, nepodporujuce vedenie
Skoly, neakceptované poziadavky smerom k zriad'ovatel'ovi
apod.). Blizsie pozri dimenziu ¢.1 (normativna a strategicka),
Cast’ Specifické kompetencie.

2. Su vedenia $kol, zriad’ovatelia a ministerstvo pripra-
veni podporovat’ ucast’ ucitel’ov a uciteliek na vzdeldiva-
niach zameranych na tréning Specifickych, najmdé komu-
nikacnych zrucnosti?

Zazitkové aktivity, vymena skusenosti medzi z(¢astnenymi,
hl’adanie rieSeni v ramci skupiny (s ciel'om podporovat’ najma
komunika¢né zru¢nosti potrebné na rieSenie konfliktov, pracu
v time, vytvaraniu aktivnych sieti odbornikov a pod.), si vyza-
duje primerany ¢as, prostrediea najma pocet Clenov v skupine
(16 az20). Pozri blizsie profesijny Standard pre VP alebo KP
najma v 2. dimenzii (projektovériadenie v relevantnej oblasti),
Cast’ Specifické kompetencie.

3. St vedenia $kol a zriad’ovatelia pripraveni podporovat’
profesijny a osobnostny rast VP a KP? DokdZe vedenie
Skoly zabezpecit’ pravidelné vyhodnotenie Cinnosti na
pozicii VP a KP na primeranej profesiondlnej tirovni?
Kedy a kto zabezpeti profesionalnu superviziu pre VP a KP
apravidelné pracovné stretnutia na tirovni obce, regionu, statu,

unie... Pracovat’ v pomahajticej profesii (ktorou VP, ¢i KP
a vobec pedagog, pedagogicka urcite si) bez profesionalnej
supervizie je vysoko rizikové. Nielen pre samotného pomaha-
Jaceho, ale aj pre celé jeho okolie. Okrem I'udskej podpory sa
kvalita prace VP a KP odvija aj od materialno-technického
vybavenia, ktoré ma k dispozicii. Pozri blizsie profesijny Standard
pre VP alebo KP najmi v 3. dimenzii (personalnej), Cast’
Specifické kompetencie.

4. DokdZeme akceptovat’ rozdielne poZiadavky medzi
Jjednotlivymi Skolami a Skolskymi zariadeniami vzhl’a-
dom k d’alSiemu vzdeldavaniu?

Diferencovat’ vzdelavanie podla:

- typu a stupiia $koly (MS, ZS, SS, CVC a pod.),

- typu skolského zariadenia vychovného poradenstva a pre-
vencie (vyhlaska MS SR ¢.325/2008 Z.z. o $kolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie),

- typu $pecidlneho vychovného zariadenia (vyhlaska MS SR
€.323/2008 Z.z. o $pecialnych vychovnych zariadeniach),

- ale aj napr. podl'a regiénu a tomu zodpovedajicim
$pecifikam (socialno-ekonomické vplyvy) atd’.

5. Vieme vymedzit’ rozdiely medzi kompetenénymi pro-
[filmi VP a KP a Skolskym psychologom, Skolskym Specidl-
nym pedagiégom, lieCebnym pedagogom, socidalnym
pedagogom?

Platna i navrhovana legislativa vytvara priestor a podporuje
vznik pracovnych miest Skolskych psychologov, Skolskych
Specialnych pedagogov, lieCebnych pedagdgov, socialnych
pedagogov. Navrhy profesijnych Standardov VP a KP,
odrazajuc prax kolegov a kolegyn pracujicich na tychto
poziciach, vmnohom kopiruja profesijné Standardy Specialistov
spomenutych v otazke. Na jedngj strane to vnimame, ako
prirodzeny proces, na druhej vSak tato skuto¢nost’ prinasa
riziko neprimeranych oCakavani a iloh pre VP a KP.

6. Je $tdat schopny a ochotny financne zabezpecit’ pracov-
né miesta Specialistov spomenutych vysSie v systéme
Skolstva?

Ciel'om je eliminovat’ prehnané ocakavania k praci VP a KP
a ich moznostiam. V systéme musi pracovat’ omnoho vacSie
mnozstvo Specialistov spomenutych vysSie. Alebo budeme
len donekonecna konstatovat’ narast najroznejSich nevhodnych
prejavov v spravani sa ziakov a inych zavaznych problémov
v oblasti vychovného poradenstva a prevencie?

Autor predslovu difa, Ze Citatelia na poziciach koordinator,
koordinatorka prevencie a vychovny poradca, poradkyna
zareaguju na predlozeny navrh. V pripade zaujmu mozete
vyuzit' anketu zverejnenil na internetovej stranke ¢asopisu
www.rozhlady.pedagog.sk. Uvedent anketu je potrebné
odoslat’ na adresu: viera.stankovicova@mpc-edu.sk.
Anketa bude zverejnena do 30. juna 2009.

Summary: The article contributes to the discussion on the topic of professional standards and further education of educational advisors

and coordinators, and prevention coordinators.



Profesijny Standard pedagogického zamestnanca Specialistu — vychovny/kariérovy poradca

Profesijny Standard: pedagogicky zamestnanec Specialista

Kariérova pozicia: vychovny/kariérovy poradca

DoterajSie zaradenie: ucitel’ pre prislusny typ a druh Skoly (Vyhliska MS SR &. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podl'a doterajSich predpisov_(VyhliSka MS SR & 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a podl'a zikona o pedagogickych zamestnancoch

Kariérovy stupeii: samostatny ucitel’/ ucitel’ s prvou atestaciou/ ucitel’ s druhou atestaciou

Kompetenény profil

'E Specifické sposobilosti

= .

g Kompetencia Vedomosti Indiiro

A Zruénosti Nistro .‘?;
Postoje 4

1.1 schopnost’ uplatiiovat’ v§eobecne zavizné
pravne predpisy v relevantnej oblasti
svojho posobenia (Skola, Skolské
zariadenie)

1.1.1.pozna platné pravne normy a ustanovenia §tatnej spravy a samospravy
tykajtice sa §kol a Skolskych zariadeni

1.1.2 uplatnit’ platné pravne normy a zavazné ustanovenia Statnej spravy

a samospravy tykajuce sa $kol a skolskych zariadeni

1.1.3 pozna systém starostlivosti o socialne a zdravotne znevyhodnené
osoby

1: vyuzivanie norviem Skoly a Skolského zariadenia, ktoré su

v sulade s platnymi normami a predpismi tykajicimi sa prevencie
socidlno-patologickych javov, vytvorenie kontaktov a spolupraca
so spadovymi poradenskymi, lieCebnymi, rehabilitacnymi

a socialnymi zariadeniami

N: normy $koly a Skolského zariadenia pre prevenciu socialno-
patologickych javov, dokumentacia kontaktov a spoluprace
s odbornikmi v inych zariadeniach

1.2 schopnost’ podielat’ sa na tvorbe strate-
gického plinu v relevantnej oblasti svoj-
ho pésobenia (Skola, Skolské zariadenie)

1. Normativna a strategicka

1.2.1 monitorovat’ problémy vychovy, vzdelavania a profesijného vyvinu
na Skole a Skolskom zariadeni

1.2.2 stanovit’ strategické ciele zamerané na prevenciu a odstrailovanie
problémov vo vychove, vzdelavani a profesijnom vyvine

1.2.3 stanovit’ pedagogické stratégie na dosiahnutie strategickych cielov vo
vychovnom a profesijnom poradenstve

1.2.4 urcit’ personalne a materialno-technické zdroje potrebné na uplatnenie
pedagogickych stratégii

1.2.5 wvytvorit’ plan vychovného a profesijného poradenstva na skolsky rok
v Skole a skolskom zariadeni

1.2.6 vytvorit’ dlhodobu koncepciu vychovného a profesijného poradenstva
v Skole a Skolskom zariadeni

1: skrining zamerany na okolnosti ohrozujuce vychovu

a vzdelavanie, skrining zamerany na deti a mladez ohrozené
socidlno-patologickymi javmi, identifikdcia zdrojov pomoci,
navrh opatreni

N: SWOT analyza z pohl'adu koordinatora prevencie, plan
prevencie v §kole, Skolskom zariadeni

1.3 schopnost’ podielat’ sa na hodnoteni
plnenia ciel’ov strategického planu (Skola,
Skolské zariadenie)

1.3.1 hodnotit’ proces vychovného a profesijného poradenstva vo vzt'ahu
k strategickym a akénym cielom
1.3.2 korigovat’ plan vychovného a profesijného poradenstva

1: vedenie zaznamov o priprave, priebehu a vysledkoch prevencie
socidlno-patologickych javov, procesudalne hodnotenie priebehu
a vysledkov preventivnych aktivit, navrh dalsich postupov

v koordindcii prevencie socialno-patologickych javov

N: dokumentécia o priebehu a vysledkoch preventivnych aktivit,
hodnotiaca sprava o koordinacii prevencie




2. Projektového riadenia v relevantnej oblasti

2.1 schopnost’ vytvorit’ projekt vlastnej
¢innosti a poradenstva

2.1.1 pripravit’ individuélne a skupinové poradenstvo so ziakmi, uite'mi
a rodi¢mi v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijného vyvinu
pedagogickymi prostriedkami

2.1.2 identifikovat’ nastrojmi pedagogickej diagnostiky socialno-patologické
javy, problémy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

a problémy v profesijnom vyvine ziakov

2.1.3 pripravit plan poradenskej ¢innosti timu ucitel'ov, koordinatora
prevencie a vedenia $koly v oblasti primarnej prevencie socidlno-patologic-
kych javov a problémov profesijného vyvinu

2.1.4 participovat’ na priprave planu poradenskej ¢innosti timu ucitel'ov,
koordinatora prevencie a vedenia Skoly v oblasti primarnej prevencie
socialno-patologickych javov a problémov Ziakov v profesijnom vyvine
rodicov pedagogickymi prostriedkami

2.1.5 participovat’ na priprave planu poradenskej ¢innosti timu ucitel'ov,
koordinatora prevencie, ktory koordinuje skolsky $pecialny pedagog alebo
Skolsky lie¢ebny pedagog, pripadne skolsky socidlny pedagdg v prevencii
socidlno-patologickych javov a v starostlivosti o ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo ziakov s problémami

v profesijnom vyvine

2.1.6 pripravit’ plan spoluprace s pracovnikmi poradenskych a inych Specia-
lizovanych pracovisk v starostlivosti o ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, alebo Ziakov s problémami v profesijnom vyvine
v pripade ked’ zamestnanci §koly nemaju kompetencie, alebo si to vyzaduje
zakonnd norma

I: plan individudlneho a skupinového poradenstva pre Ziakov,
ucitel'ov a rodicov, plan spoluprdce s pracovnikmi poradenskych
a inych Specializovanych pracovisk

N: rozhovor, analyza planov poradenstva vo vzt'ahu k stratégii
Skoly a legislativy

2.2 schopnost’ realizovat® projekty vlastnej
¢innosti a poradenstva

2.2.1 realizovat individudlne a skupinové poradenstvo so ziakmi, u¢iteI'mi
a rodi¢mi v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijného vyvinu

2.2.2 uskutociovat’ poradenskil ¢innost’ v spolupraci s timom ucitel'ov,
triednych ucitel'ov, koordinatorom prevencie a vedenim $koly v oblasti
primarnej prevencie socidlno-patologickych javov a profesijnom vyvine
2.2.3 uskutociovat’ poradenskil Cinnost’ v spolupraci s timom ucitel'ov,
triednych ucitel'ov, koordinatorom prevencie, Skolskym Specidlnym peda-
gogom, skolskym lieCebnym pedagdgom, Skolskym socidlnym pedagdgom
a vedenim skoly v oblasti prevencie socialno-patologickych javov, v starost-
livosti o ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo
ziakov s problémami v profesijnom vyvine

2.2.4 spolupracovat’ s pracovnikmi poradenskych a inych $pecializovanych
pracovisk v starostlivosti o ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, alebo ziakov s problémami v profesijnom vyvine v pripade ked’
zamestnanci Skoly nemajui kompetencie, alebo si to vyzaduje zakonna norma

1I: ciele, obsahy, ulohy, metody a formy poradenstva adekvatne
potrebam Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
alebo Ziakov s problémami v profesijnom vyvine, ucitelov Skoly

N: pozorovanie ¢innosti vychovného a profesijného poradcu, uci-
telov Skoly, spitna vizba od ziakov, rodicov, ucitel'ov a zamest-
nancov poradenskych a inych $pecializovanych pracovisk, analyza
dokumentécie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami alebo ziakov s problémami v profesijnom vyvine




2.3 schopnost’ hodnotit’ kvalitu procesov
a vysledkov realizacie projektov vlastnej
¢innosti a poradenstva

2.3.1 hodnotit’ priebeh a vysledky individualneho a skupinového poraden-
stva so ziakmi, ucite'mi a rodi¢mi v oblasti vychovy, vzdelavania a profe-
sijného vyvinu

2.3.2 hodnotit’ efektivitu realizovanych opatreni v oblasti primarnej preven-
cie socialno-patologickych javov a profesijného vyvinu

2.3.3 spolupracovat’ pri hodnoteni efektivity realizovanych opatreni v starost-
livosti o ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo
ziakov s problémami v profesijnom vyvine

2.3.4 spolupracovat’ pri hodnoteni efektivity realizovanych opatreni v oblasti
prevencie socialno-patologickych javov

I: protokol o procesudalnom hodnoteni priebehu a vysledkov,
spracovanie a vyuzitie novych udajov (vysetreni), navrh dalsich
opatreni

N: analyza zdznamov, konzultacii, spatnych vézieb, pozorovania
a rozhovorov, analyza kritérii a nastrojov hodnotenia a vysledkov
ziakov, spdtna vizba od Ziakov a rodi¢ov

3. Personalna

3.1 schopnost’ hodnotit’ svoj pracovny vykon
v relevantnej kariérnej pozicii, Specialista, vo
vzt’ahu k profesijnym Standardom

3.1.1 vyhodnotit’ spdtnl vizbu zo strany riaditel’a Skoly a Skolského
zariadenia vo vztahu k profesijnému standardu vychovného poradcu
3.1.2 vyhodnotit’ spatnu vézbu od uditel'ov a vedenia Skoly a skolského
zariadenia v oblasti vychovného poradenstva

3.1.3 vyhodnotit’ spatnu vézbu zo strany rodi¢ov deti $koly a Skolského
zariadenia

1: vysledky spdtnej vizby

N: hodnotiaci rozhovor, pozorovanie ¢innosti ucitel’a, spatna
vézba od ziakov, rodicov, uéitel'ov

3.2 schopnost’ planovat’ svoj profesijny rast vo
vzt’ahu k relevantnej kariérnej pozicii, Specia-
lista a ciel’ov Skoly alebo §kolského zariadenia

3.2.1 stanovit ciele sebarozvoja chybajucich kompetencii vychovného

a profesijného poradcu

3.2.2 sledovat’ odbornu tlac, ziiCastiiovat’ sa odbornych podujati

3.2.3 informovat’ o vychovno-poradenskych aktivitach na pedagogickych
radach

3.2.4 publikovat’ o vysledkoch svojej ¢innosti, navrhovat’ inovacie v oblasti
vychovy, vzdelavania a profesijného poradenstva (¢lanky v odbornych
Casopisoch, prispevky na konferencie)

I: plan osobného a profesijného rozvoja, prezentdcie
a publikacna cinnost' v oblasti poradenstva

N: analyza planu vzhl'adom na rozvoj kompetencii vychovného
a profesijného poradcu, hodnotiaci rozhovor, pozorovanie ¢innosti
poradcu, spitna vizba od vedenia skoly a ucitel'ov

3.3 absolvovat’ relevantné Specializacné
a inovac¢né Specializa¢né vzdelavanie

3.3.1 absolvovat’ §pecializatné vzdelavanie na poziciu ucitel’ Specialista —
vychovny a profesijny poradca

3.3.2 uskutocnit’ vzdelavanie v oblasti chybajucich kompetencii

3.3.3 absolvovat’ §pecializa¢né inova¢né stadium pre ucitel'ov Specialistov -
vychovnych a profesijnych poradcov podla platnej legislativy

I: plan osobného a profesijného rozvoja, absolvovanie
vzdelavania

N: analyza vysledkov hodnotiaceho rozhovoru a evidencia
sebavzdelavania vychovného a profesijného poradcu




Profesijny Standard pedagogického zamestnanca Specialistu — koordindtor prevencie

Profesijny Standard: pedagogicky zamestnanec Specialista

Kariérova pozicia: koordinator prevencie

DoterajSie zaradenie: ucitel’ pre prislusny typ a druh Skoly (Vyhliska MS SR &. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podla doterajSich predpisov_(VyhlaSka MS SR & 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a podla zikona o pedagogickych zamestnancoch

Kariérovy stupeii: samostatny ucitel’/ ucitel’ s prvou atestaciou/ ucitel’ s druhou atestaciou

Kompetenény profil

'E Specifické sposobilosti

= .

g Kompetencia Vedomosti Indikatory

A Zrucnosti Nstroje
Postoje

1.1 schopnost’ uplatiiovat’ vSeobecne zavizné
pravne predpisy v relevantnej oblasti svojho

posobenia (Skola, §kolské zariadenie)

1.1.1 poznat’ platné pravne normy a ustanovenia $tatnej spravy a samospravy
tykajtice sa skoly, Skolskych zariadeni

1.1.2 uplatnit’ platné pravne normy a zadvdzné ustanovenia Statnej spravy
a samospravy tykajuce sa skoly, Skolskych zariadeni

1.1.3 iniciovat’ implementaciu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
v oblasti socialno-patologickych javov do internych predpisov skoly,
Skolského zariadenia

1.1.4poznat’ systém starostlivosti o socidlne a zdravotne znevyhodnené
0soby

I: vyuzivanie noriem Skoly a Skolského zariadenia, ktoré su
v sulade s platnymi normami a predpismi tykajucimi sa
prevencie socialno-patologickych javov, vytvorenie kontaktov
a spolupraca so spadovymi poradenskymi, lieCebnymi,
rehabilitacnymi a socialnymi zariadeniami

N: normy Skoly a Skolského zariadenia pre prevenciu
socidlno-patologickych javov; dokumentacia kontaktov
a spoluprace s odbornikmi v inych zariadeniach

1.2 schopnost’ podielat’ sa na tvorbe strate-
gického plinu v relevantnej oblasti svojho

posobenia (Skola, §kolské zariadenie)

1. Normativna a strategicka

1.2.1 monitorovat’ situdciu v oblasti vyskytu socialno-patologickych javov
v Skole, Skolskom zariadeni
1.2.2 zadefinovat’ problémy v oblasti socidlno-patologickych javov v skole,
Skolskom zariadeni
1.2.3 stanovit' strategické ciele zamerané na prevenciu a odstrailovanie
problémov v oblasti socidlno-patologickych javov v skole, Skolskom
zariadeni
1.2.4 stanovit pedagogické stratégie na dosiahnutie strategickych ciel'ov
v oblasti prevencie a eliminacie vyskytu socidlno-patologickych javov
v Skole, Skolskom zariadeni
1.2.5 urcit’ personalne a materialno-technické zdroje potrebné
na uplatnenie pedagogickych stratégii
1.2.6 vytvorit plan prevencie socialno-patologickych javov
na Skolsky rok v skole, $kolskom zariadeni
1.2.7 vytvorit’ dlhodobu koncepciu prevencie socialno-patologickych javov
v Skole, Skolskom zariadeni

I: skrining zamerany na okolnosti ohrozujicce vychovu
a vzdelavanie; skrining zamerany na deti a mlade? ohrozené
socidlno-patologickymi  javmi;  identifikdcia  zdrojov
pomoci, ndavrh opatreni

N: SWOT analyza z pohl'adu koordinatora prevencie; plan
prevencie v §kole, Skolskom zariadeni

1.3 schopnost’ podiel’at’ sa na hodnoteni plne-
nia cielov strategického planu (Skola,

Skolské zariadenie)

1.3.1 hodnotit’ proces realizacie prevencie socialno-patologickych javov vo
vzt'ahu k strategickym a akénym cielom

1.3.2 korigovat’ plan prevencie socialno-patologickych javov na zaklade
hodnotenia procesu realizacie prevencie socialno-patologickych javov

I: vedenie zaznamov o priprave, priebehu a vysledkoch pre-
vencie socidlno-patologickych javov, procesudlne hodnotenie
priebehu a vysledkov preventivnych aktivit; navrh dalsich
postupov v koordinacii prevencie socialno-patologickych
Jjavov

N: dokumentacia o priebehu a vysledkoch preventivnych
aktivit; hodnotiaca sprava o koordinacii prevencie




2. Projektového riadenia v relevantnej oblasti

2.1 schopnost’ vytvorit’ projekt vlastnej ¢innosti
a poradenstva

2.1.1 pripravit’ a iniciovat’ preventivne aktivity a koordinaciu prevencie
ako integralnej sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu

2.1.2  pripravit implementaciu metodickych pokynov MS SR pre
usmernenie pedagogickych zamestnancov vich preventivno-
vychovnej ¢innosti

2.1.3  pripravit’ plan spoluprace s pracovnikmi preventivnych, poraden-
skych a inych $pecializovanych pracovisk

2.1.4 pripravit' individualny a skupinovy rozhovor s uciteI'mi v konkrét-
nych pripadoch vyskytu socidlno-patologickych javov

2.1.5 pripravit' individudlny a skupinovy rozhovor so ziakmi s cielom
posilnit’ zdravy zivotny S$tyl, podporit’ zdravy psychicky vyvin
osobnosti

2.1.6  pripravit' individualny a skupinovy rozhovor so ziakmi v konkrét-
nych pripadoch vyskytu socidlno-patologickych javov

2.1.7  pripravit’ individualny a skupinovy rozhovor s rodi¢mi v oblasti pre-
vencie a v konkrétnych pripadoch vyskytu socidlno-patologickych
javov

2.1.8 iniciovat’ prepojenie timu ucitelov a inych Specialistov v konkrét-
nych pripadoch vyskytu socidlno-patologickych javov

2.1.9 pripravit samostatny projekt preventivnych aktivit v oblasti
socidlno-patologickych javov s moznost'ou financovania z réznych
zdrojov (fondy EU, MS SR a inych grantovych zdrojov)

I:  plan preventivnych aktivit a koordindcie prevencie;
zosuladenie  preventivnych aktivit s casovo-tematickymi
planmi  jednotlivych predmetov; rozhovory, Vytvaranie
spolupracujucej kultury v Skole, Skolskom zariadeni

N: analyza o prognéza vychodiskovej situacie v $kole,
Skolskom zariadeni v oblasti prevencie socialno-patolo-
gickych javov; timova spolupraca koordinatora prevencie so
zamestnancami Skoly, Skolského zariadenia a Specialistov
zinych pracovisk; metodika k priprave Struktirovaného
rozhovoru

2.2 schopnost’ realizovat’ projekty vlastnej
¢innosti a poradenstva

2.2.1 realizovat’ preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako integralnej
sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu

2.2.2 koordinovat’ realizaciu metodickych pokynov MS SR pedagogickymi
zamestnancami v ich preventivno-vychovnej ¢innosti

2.2.3 spolupracovat’ s pracovnikmi preventivnych, poradenskych a inych
$pecializovanych pracovisk

2.2.4 realizovat' individualny a skupinovy rozhovor s uciteI'mi v konkrét-
nych pripadoch vyskytu socidlno-patologickych javov

2.2.5 realizovat individualny a skupinovy rozhovor so ziakmi s cielom
posilnit’ zdravy zivotny $tyl, podporit’ zdravy psychicky vyvin osobnosti
2.2.6 realizovat’ individualny a skupinovy rozhovor so ziakmi v konkrét-
nych pripadoch vyskytu socidlno-patologickych javov

2.2.7 realizovat’ individualny a skupinovy rozhovor s rodi¢mi v oblasti
prevencie a v konkrétnych pripadoch vyskytu socialno-patologickych javov
2.2.8 koordinovat’ ¢innost’ timu ucitel'ov a inych Specialistov v konkrétnych
pripadoch vyskytu socialno-patologickych javov

2.2.9 realizovat samostatny projekt preventivnych aktivit v oblasti
socidlno-patologickych javov s moznost'ou financovania z roznych zdrojov
(fondy EU, MS SR a inych grantovych zdrojov)

I: realizované preventivne aktivity a koordinacia prevencie;
dosahovanie edukacnych cielov so vztahom k prevencii;
protokol o realizacii preventivnych aktivit a koordindcie pre-
vencie v edukacnom procese; protokol o realizacii indivi-
dudalnych a skupinovych rozhovorov s Ziakmi, rodic¢mi, ucitel-
mi; zdznam o pracovhom Sstretnuti timu pedagogov a inych
Specialistov v konkrétnych pripadoch vyskytu socialno-patolo-
gickych javov; realizovany projekt prevencie financovany
z inych zdrojov

N: kritéria dosiahnutia cielov; kritéria kvality a efektivity
(Smernice na hodnotenie drogovej prevencie) preventivnych
aktivit; spatna vdzba od zicastnenych v procese prevencie;
analyza procesu koordinécie prevencie




2.3 schopnost’ hodnotit’ kvalitu procesov
a vysledkov realizicie projektov vlastnej ¢in-
nosti a poradenstva

2.3.1 hodnotit’ realizaciu a efektivnost’ preventivnych aktivit a koordinaciu
prevencie ako integralnej sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu
2.3.2 hodnotit’ realiziciu metodickych pokynov MS SR pre usmernenie

pedagogickych zamestnancov v ich preventivno-vychovnej ¢innosti
2.3.3 hodnotit’ spolupracu s pracovnikmi preventivnych, poradenskych
a inych Specializovanych pracovisk
2.3.4 hodnotit’ realizaciu a efektivnost’ individuadlneho a skupinového
rozhovoru s ucitelmi v konkrétnych pripadoch vyskytu socialno-
patologickych javov
2.3.5 hodnotit’ realizdciu a efektivnost’ individudlneho a skupinového
rozhovoru so ziakmi s cielom posilnit’ zdravy zivotny $tyl, podporit’
zdravy psychicky vyvin osobnosti
2.3.6 hodnotit’” realizdciu a efektivnost’ individualneho a skupinového
rozhovoru so Zziakmi v konkrétnych pripadoch vyskytu sociadlno-
patologickych javov
2.3.7 hodnotit’ realizaciu a efektivnost’ individualneho a skupinového rozho-
voru s rodi¢émi v oblasti prevencie a v konkrétnych pripadoch vyskytu
socialno-patologickych javov
2.3.8 hodnotit’ ¢innost’ timu ucitelov a inych S$pecialistov v konkrétnych
pripadoch vyskytu socialno-patologickych javov
2.3.9 hodnotit’ realizaciu a efektivnost’ samostatného projektu preventivnych
aktivit v oblasti socidlno-patologickych javov s moznost'ou financo-
vania z réznych zdrojov

I: hodnotiaca sprava o realizovanych  preventivnych
aktivitach a koordindcie prevencie; sprava z konziliarneho
stretnutia

N: pozorovanie; analyza protokolov; analyza spitno-viz-
bovych rozhovorov a dotaznikov; dotazniky, vyskumné metody,
autoevalvacia

3. Personalna

3.1 schopnost’ hodnotit’ svoj pracovny vykon
v relevantnej kariérnej pozicii, Specialista, vo
vzt’ahu k profesijnym Standardom

3.1.1 vyhodnotit' spédtna vézbu zo strany riaditela Skoly, Skolského
zariadenia vo vzt'ahu k profesijnému Standardu koordinatora prevencie
socialno-patologickych javov

3.1.2 vyhodnotit' spédtna vézbu od uclitelov arady Skoly, Skolského
zariadenia v oblasti koordindcie a realizdcie prevencie socialno-
patologickych javov

3.1.3 vyhodnotit’ spédtnu vdzbu zo strany rodi¢ov a deti skoly, Skolského
zariadenia v oblasti koordindcie a realizdcie prevencie socialno-
patologickych javov

1: spditna vézba zo strany Ziakov, rodicov a kolegov vo vztahu
k dohodnutym cielom; spdtna vizba zo strany riaditela skoly,
Skolského zariadenia vo vztahu k profesijnému a vykonovému
Standardu

N: dohoda sklientom (rodi¢mi, pedagégmi); dohoda
vyplyvajlica z hodnotiaceho rozhovoru s riaditel'om s$koly,
Skolského zariadenia

3.2 schopnost’ planovat’ svoj profesijny rast vo

3.2.1 stanovit’ ciele osobnostného rastu

I: sleduje odbornu tlac, zucastnuje sa odbornych podujati;

vztahu  krelevantnej  kariérnej  pozicii, | 3.2.2 stanovit' ciele rozvoja chybajiicich kompetencii koordindtora | publikuje v spolupraci o vysledkoch svojej cinnosti (clanky
Specialista a ciePov Skoly alebo Skolského prevencie socialno-patologickych javov v odbornych  casopisoch, prispevky na  konferencie);
zariadenia 3.2.3 sledovat’ odbornu tla¢, zicastnovat’ sa odbornych podujati absolvuje rozne druhy kontinualneho vzdelavania
3.2.4 informovat o preventivnych aktivitach na pedagogickych radach N: referat o odbornej publikacii; referat na konferencii;
3.2.5 publikovat’ o vysledkoch svojej c¢innosti (¢lanky v odbornych | prispevok v odbornom casopise; doklad o aktualizaénom,
Casopisoch, prispevky na konferencie) inovacnom vzdelavani
3.3 absolvovat’ relevantné Specializa¢né | 3.3.1 absolvovat’ Specializacné vzdeldvanie na poziciu ucitel’ Specialista —

a inovacné Specializa¢né vzdeldvanie

koordinator prevencie socialno-patologickych javov

3.3.2 uskutocnit’ vzdelavanie v oblasti chybajucich kompetencii

3.3.3 absolvovat $pecializacné inovacné studium pre ucitel'ov Specialistov —
koordinator prevencie socialno-patologickych javov podla platnej
legislativy






