METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM
generdlne riaditelstvo
Tomasikova 4, P. 0. BOX 14, 820 09 Bratislava 29

NAVRH

planu kontinualneho vzdeldvania

Jun 2009



Obsah

1 Uvod

2 Metodika tvorby planu kontinualneho vzdelavania

2.1 Identifikacia organizacie

2.2 Legislativne vychodiska

2.3 Ciele

2.4 Situac¢nd analyza

2.5 Profilacia Skoly

2.6 Plan kontinudlneho vzdeldvania na Skolsky rok
2.7 Systém merania a kontroly

3 Zaver

Prilohy:

A. Tabulka kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
B. Navrh planu profesijného rastu ucitela na Skolsky rok
C. Plan kontinudlneho vzdelavania na skolsky rok



1 Uvod

Dlho ocakavané prebiehajldce zmeny v Skolstve su vyznamné a nie su jednoduché. Nova
legislativa jasne definuje dalSie smerovanie rozvoja profesionality pedagdgov. Profesijny
rozvoj bude zabezpecovany kontinualnym vzdeldvanim ako sucast celoZivotného
vzdeldvania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti,
ktorého ciefom je ziskavat, udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat, roz$irovat a doplriat
profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ide o
kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avsak aj
na vykon Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich cinnosti. DolezZité je aj ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyucovanie
dalSieho aprobacného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov.

Rozhodujucim ciniteflom na naplnenie tohto ciela sa stava vedenie skoly alebo
Skolského zariadenia, najma veduci pedagogicky zamestnanec — riaditel. Prave on zodpoveda
za kontinualne vzdeldvanie, ktoré koordinuje podla roéného planu kontinualneho
vzdeldvania vyplyvajuceho zciefov vychovy avzdeldavania alebo zciefov vychovno-
poradenskej a terapeuticko-vychovnej ¢innosti skoly alebo skolského zariadenia.

Metodicko-pedagogické centrum ponuka jednoduchy a zrozumitelny material uréeny
riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, aby im poskytlo metodiku na spracovanie planu
kontinualneho vzdelavania.



2 Plan kontinualneho vzdelavania

Neexistuje idedlny vzor planu, pretoZze plan ajeho Struktira bude vidy zavisiet od
charakteru skoly alebo skolského zariadenia. Zameriavame sa na cCasti, ktoré ma obsahovat
kazdy plan.

2.1 Identifikacia organizacie

Ma obsahovat predovsetkym:
e Nazov organizacie
e Sidlo organizacie
e Statutdrny organ
e Zriadovatel
e Kontakt (telefon, fax, e-mail,)
e Pocet zamestnancov

2.2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestndvatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a je vsulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele anové pojmy uvedené v materidli su vsulade so zdkonom
o pedagogickych zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom vzdeldvani.

2.3 Ciele
Hlavny ciel

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdelavania zabezpeduje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe ana vykon odbornej €innosti so
zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je stcastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.



Daldie Cciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z prizndvania

kreditov. Uvddzame priklady.

1.

5.

6.

Adaptacné vzdeldavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania.
Je uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky azruénosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestacie. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej cinnosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity,
okrem funkcéného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych Cinnosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator
informatizacie, iny zamestnanec vykondvajuci Specializované ¢innosti uréené
riaditefom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informacéno-
komunika¢nych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom - Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec,
supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované Cinnosti uréené riaditeflom
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Funkéné vzdelavanie umozini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je
riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel,
veduci odborného Utvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdeldavania sa neziskavaju
kredity.

Kvalifikaéné vzdelavanie umoZni ziskat profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na
vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.



Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali
vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu vinom
ako pozadovanom studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si
doplnit  kvalifikacny predpoklad pre prislusnd kategériu a podkategériu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku, (dalej len ,pedagogicka spdsobilost”) — neziskavaju kredity,

b. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka”
sposobilost, ak ma vykonavat pedagogicku ¢innost v triede, v Skole alebo v Skolskom
zariadeni s vychovno-vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobacéného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ucitela, umo?ni mu prezentovat
inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najmd autorstvo alebo spoluautorstvo
schvalenych alebo odporucanych ucebnych pomobécok vratane pocitacovych programov,
ucebnic, uebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity
suvisiace svykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej cinnosti, napriklad
vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné clanky
publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak skola a skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdeldvanie v zahrani¢i suvisiace svykonom pedagogickej cinnosti alebo svykonom
odbornej ¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaju kredity.

(Podrobnosti o ziskavani kreditov budu stcastou vyhldsky MS SR o kontinudinom vzdeldvani.)

2.4 Situacna analyza

e Definovanie situacie na Skole
Strucne popisat kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov,
skladbu Studijnych a u¢ebnych odborov (stredné Skoly), ucebny plan (zdkladné
Skoly).

e Analyzovat poziadavky ucitelov na vzdelavanie, ktoré z danej situdcie vyplyvaju.
Stru¢ne uviest potreby profesijného rastu uditefov so zretelom na potrebu
samotného zamestnanca, analyzovat a porovnat sucasné vysledky cinnosti
s poziadavkami na jeho ¢innost, prioritnych zamerov Skoly a moznosti skoly.

2.5 Profilacia skoly

Uviest stru¢nud profilaciu skoly a Skolského zariadenia, opisat viziu Skoly a Skolského
zariadenia.

2.6 Plan kontinualneho vzdelavania na skolsky rok



Samotny plan kontinudlneho vzdeldvania vychadza z planov metodického zdruZenia
(MZ), predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického a
odborného zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu
pedagogického a odborného zamestnanca vyznamnu Ulohu zohravaju veduci MZ a PK, ktori
by mali najlepsie poznat potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by
mali vediet zosuladit osobné plany do suboru, ktory koresponduje s potrebami skoly.

Postup zndzornuje schéma na obrazku ¢. 1.

Riaditel

Veduci
MZ, PK

Riaditel

Obrazok ¢. 1



2.7 Systém merania a kontroly

Preco sledovat ?
e Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho
edukacného procesu na skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou
mozno dosiahnut zdokonalenie systému dalSieho vzdeldvania.

Co sledovat ?
e Ako Skole prospela Ucast ucitelov na vzdelavaniach.
e Aké zmeny nastali v procese vychovy avzdeldvania (napr. uplatfiovanie
ziskanych zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe
pedagdga, schopnost konkretizovat vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat?
e Hospitdcie (pozorovanie zmien v edukacnom procese uUcastnikov vzdeldvacej
aktivity).
e Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
e Dotazniky (zistit ako uplatnili Ucastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky
a spbsobilosti vo svojej praxi — odporicame urobit s ¢asovym odstupom po
ukonceni vzdeldvacej aktivity).

3 Zaver

Metodicko-pedagogické centrum prostrednictvom tohto materidlu vysvetluje zakladné
pojmy z novej legislativy, druhy kontinudlneho vzdeldvania a prizndvanie kreditov,
ktoré budl sucastou planu kontinudlneho vzdeldvania skoly alebo 3$kolského
zariadenia.



