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INFORMACIE O NARODNOM PROJEKTE ESF

1.

2.

Nazov: PROFESIJNY A KARIEROVY RAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ESF Specifikacia projektu

Operacny program: VZDELAVANIE

Prioritna os 2: DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov/SR

Prioritnd os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost v BSK/BA

Casovy harmonogram projektu
Zaciatok realizacie: oktéber 2009
Zaver realizacie: oktober 2013

Ciel projektu:
Vytvorit efektivny systém daldieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni s dérazom na rozvoj kliticovych kompetencii

Cielové skupiny
Pedagogicki zamestnanci na vSetkych stuprioch a typoch 8kol, Skolskych zariadeni,
Odborni zamestnanci kol a $kolskych zariadeni:

psycholdgovia, Skolski psychologovia,

Skolski logopédi,

Specialni pedagégovia, Skolski Specialni pedagogovia a terénni Specialni pedagogovia,
lieGebni pedagogovia,

socialni pedagogovia.

Regionalne zastlpenie: Vsetky kraje SR + BA



7. Moinosti prihlasenia na vzdeldvacie aktivity: www.mpc-edu.sk

8. Najuspesnejsie vzdelavacie programy: Inovacie v riadeni skoly a Skolského zariadenia,

Finanéna gramotnost, Vyuzivanie interaktivne]j tabule vo vyucovani.

9. Hlavné aktivity projektu

Nazov aktivity

1.1 Tvorba, inovacia aimplementacia profesijnych standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre kategorie, kariérové stupne
akariérové pozicie pedagogickych aodbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni vratane zavedenia systému ich evalvacie
a permanentnej inovacie.

Ciel aktivity

Viytvorit predpoklady a néstroje na zabezpecenie institucionalnej kvality $kol
a Skolskych zariadeni. Tvorba aimplementacia profesijnych Standardov, pre
vSetky kariérové stupne a pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skél a Skolskych zariadeni.

Vystupy aktivity

= \Vytvorena Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov
overovania profesijnych kompetencii.

= Vytvorené profesijné Standardy a vytvorené nastroje overovania
profesiinych  kompetencii pre vybrané kategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni vydané v Kataldgu
profesijnych Standardov,

= (QOdborné konferencie a seminare,

Aktualny stav realizacie

= Spracovany profesijny $tandard pre kategériu PZ: UCITEL
= Spracované odporUc¢ania pre tvorbu profesijnych Standardov

= Spracovana Metodika tvorby profesijnych Standardov

Vyznam aktivity

= Profesijné Standardy su zakladnym predpokladom pre kvalifikované
definovanie pozadovanych kompetencii uCitelov

= Nastroje overovania profesijnych kompetencii si nevyhnutné pri
hodnoteni kvality odbornej spdsobilosti pre vykon ucitelskej profesie

Nazov aktivity

21 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni.

Ciel aktivity

Viytvorit analyzu vzdelavacich potrieb cielovych skupin vo vztahu k ciefom
a obsahom vzdeldvacich programov kontinualneho vzdelavania.

Vystupy aktivity

1 metodika analyzy vzdelavacich potrieb

4 S§tudie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.




Aktualny stav realizacie

= Spracovana metodika analyzy vzdelavacich potrieb

= Prva $tudia vzdelavacich potrieb ucitefov

Vyznam aktivity Poskytovanie dalSieho vzdeldvania musi reSpektovat poZiadavky pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Vzdelavacie programy musia spifiat najprisnejsie kritéria kvality.

Nazov aktivity 22 Tvorba a akreditdicia programov kontinudlneho vzdeldvania
pedagogickych aodbornych zamestnancov podla systému akreditacie
v stlade s profesijnymi Standardami pre vSetky kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov , vratane systému ich evalvacie.

Ciel aktivity Viytvorit  programy kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov .

Vystupy aktivity » 1 Metodika tvorby programov kontinualneho vzdelavania.

* 625 novovytvorenych programov kontinuélneho vzdelavania podfa zakona
o0 pedagogickych zamestnancoch a ich nasledna akreditacia.
Z toho:
0 250 aktualizacnych vzdelavacich programov.
o0 170 inovacnych vzdelavacich programov
0 30 pecializatnych vzdelavacich programov.
o 10 kvalifikanych vzdelavacich programov.
0 10 vzdelavacich programov funkéného inovacného vzdelavania.
0 10 vzdelavacich programov Specializatného inova¢ného vzdelavania.
0 2 vzdelavacie programy: 1 program k prvej atestatnej skuske a 1 k druhej
atestacnej skuske
0 30 e-vzdeldvacich aktualizaénych programov v e-learningovej podobe.
0 20 e-vzdelavacich inovacnych v e-learningovej podobe.

Aktualny stav 148 akreditovanych vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania
poskytovanych vo vSetkych regiénoch SR, prezentovanych v printovom
a elektronickom katalogu.

Vyznam aktivity Pre Uspesnost projektu je doleZité vytvorenie kvalitnych vzdelavacich programov,
ktoré koreSponduju s poziadavkami pedagogickej praxe a spolocenského dopytu.

Nazov aktivity 3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane
digitalnej formy, pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Ciel aktivity Viytvorit uéebné zdroje pre lektorov a u¢ebné zdroje (odborné publikacie, ucebné
texty, metodické priru¢ky, pracovné zoSity, pracovné listy, uéebné pomécky) pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane digitalnej formy.

Vystup aktivity » 1 metodika tvorby u¢ebnych zdrojov

* uCebné zdroje pre 625 vzdelavacich programov v rozsahu 3.181 autorskych
harkov v printovej a digitalnej podobe




Aktualny stav

Priprava autorskych zmlav s autormi uCebnych zdrojov

Realizacia verejného obstaravania pre dodavatela printovych a digitalnych
formatov ucebnych zdrojov

Vyznam aktivity

Moderné ucebné zdroje su nevyhnutnym predpokladom podpory kvality
vzdeldvacich programov

Nazov aktivity

3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kFuéovych kompetencii
pedagogickych aodbornych zamestnancov a stratégii  vychovy
a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Ciel aktivity

Zvysit aobnovit' Urovefi kfi¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov  prostrednictvom vzdelavacich aktivit. Vzdelavacie aktivity budi
zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, podfa sustavy profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia profesijnych kompetencii.

Vystupy aktivity

= PoCet vzdeldvanych uCastnikov v akreditovanych  programoch
kontinualneho vzdelavania

= Absolventi ziskaju osvedCenie o ukonceni absolvovaného typu
vzdeldvania predpisanou formou podfa aktualne platnej legislativy,
vratane suvisiacich vyhlasok MS SR a prislusny pocet kreditov v stlade
s legislativou

= Prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujlce vzdelavanie ciefovej skupine,

= ZavereCné prace a prezentacie v predpisanych formach Studia,

Aktualny stav

Poget vzdelavanych UcCastnikov v akreditovanych programoch kontinualneho
vzdeldvania bol k 28.2.2011

Pocget vzdelavanych UcCastnikov v akreditovanych programoch kontinualneho
vzdelavania bol:

- za ciel Konvergencia

k 31.12. 2010 - 5484 ucastnikov (pedagogickych a odbornych
zamestnancov)

k 28. 2. 2011 — 8383 Ucastnikov ; z toho 6735 Zien a 1587 muzov.
- za ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost (dalej RKZ)

k 31.12. 2010 - 885 tcastnikov,

k 28. 2. 2011 - 1209 ucastnikov; z toho 1075 zien a 134 muzov.

Prirastok vzdelavanych U€astnikov za mesiace januar a februar 2011 bol v cieli
Konvergencia 2899 a v cieli RKZ 324 vzdelavanych Gcastnikov. Spolu prirastok za
mesiace janudr a februar 2011 v projekte PKR je 3223 vzdelavanych ucastnikov.




PoCet UcCastnikov, ktori ukonCili vzdelavanie v akreditovanych programoch
kontinualneho vzdelavania bol:

- za ciel Konvergencia
k 31.12. 2010 — 1587 castnikov,

k 28. 2. 2011 — 3483 UcCastnikov,

- za ciel (dalej RKZ)
k 31.12. 2010 — 441 UCastnikov,
k 28.2.2011 - 761 Ucastnikov.

Prirastok U¢astnikov, ktori ukonCili vzdelavanie za mesiace januar a februar 2011
bol za ciel Konvergencia 1896 aciel RKZ 320 ucastnikov. Spolu ukoncilo
vzdelavanie 2216 Ucastnikov.

Vzdelévanie prebiehalo celkom v 479 vzdelavacich skupinéch v cieli Konvergencia
a 84 vzdelavacich skupinach v cieli RKZ. Spolu v 563 skupinach.

Celkovy pocet vzdelavanych Ucastnikov, ktori sa vzdelavali v projekte PKR k 28. 2.
2011 je 10078 v cieli Konvergencia a 1524 v cieli RKZ. Spolu 11602 vzdelavanych
ucastnikov (toto Cislo zahriiuje aj UCastnikov, ktori sa vzdelavali vo viacerych
vzdelavacich programoch.)

Pocet UCastnikov, ktori UspeSne absolvovali overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti, vykonom odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim podlfa § 35 ods. 6 zékona ¢&. 317/2009 Z. z. bol 381v cieli
konvergencia a 148 v cieli RKZ. Spolu 529 ucastnikov.

Vyznam aktivity

NajdolezitejSia aktivity projektu spoCiva v realizacii samotnych vzdelavacich
programov, v ramci ktorych ucitelia po ich Uspesnom absolvovani ziskaju kredity
(30 kreditov=6% zvySenie platu)

Nazov aktivity

41 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinudlneho  vzdelavania v oblastiach  profesijnych  kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni a na
realizaciu programov inovativnych metdd vyucby.

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit interaktivny vzdelavaci portal, ktory poskytne komplexné
portfélio sluzieb pre digitdlne vzdeldvanie a podporu rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vystup aktivity

1 vytvoreny interaktivny vzdelavaci portal podporu kontinualneho vzdeléavania,
ktory bude poskytovat:

» funkcie administracie vzdelavacieho procesu (prihlaky zaujemcov,




zaradovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spatna vazba),

» komplexné sluzby pre distancné vzdelavanie,

» funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®) - spristupfiovanie
Studijnych materidlov, komunikacné nastroje, testovanie vedomosti),

» bazu znalosti (ulozisko edukacnych materidlov, zhromazdovanie materialov
vytvorenych frekventantmi v priebehu realiz&cie projektu atd'),

» monitorovanie priebehu realizacie projektu,

» vyuzivanie nastrojov pre efektivnu komunikaciu medzi rieSitefmi projektu a
frekventantmi vzdelavania,

 priebeznu kontrolu prace frekventantov pri realizacii projektu t. j. na portali sa
hned od zaCiatku realizacie projektu zverejnia kritéria pre priebezni
azavereCnu kontrolu aktivity frekventanta pri  modernizécii procesu
vzdelavania s podporou IKT.

On-line dotazniky na snimanie spatnej vézby od ucastnikov vzdeldvacich

programov

Edukacné materialy viozené do portalu

60 e-learningovych vzdelavacich programov (z celkového poctu vytvorenych

vzdeldvacich programov v ramci aktivity 3.1) pristupnych na vzdelavanie cez portal

Aktualny stav Realizacia verejného obstaravania
Vyznam aktivity Modernizacia vzdeldvacieho procesu sa moéze uskutocnit iba s digitalnou
podporou frekventantov $tidia.
Nazov aktivity 4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity pedagogickych a odbornych
zamestnancov
Ciel aktivity Cielom aktivity je vytvorit materidlne a technické zabezpecenie pre vzdelévanie
a podporu rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov, predovsetkym cez
distanéné vzdelavanie, e-learning, Blended leaming, on-line komunikaciu medzi
uCastnikmi a s U¢astnikmi projektu, aktualne informéacie o realizacii projektu,
publicitu projektu a pokracovania jeho aktivit na piné vyuzitie funkcii interaktivneho
portalu.
Vystup aktivity 0 26 ucebni kontinualneho vzdelavania
0 546 notebookov v uCebniach
0 26 dataprojektorov v ucebniach
0 26 wifi routerov v u€ebniach
0 292 8kdl s pottom 673 notebookov s prislusenstvom
Aktualny stav Realiz&cia verejného obstaravania
Vyznam aktivity Zariadenie KT u€ebni je nevyhnutnym predpokladom kvalitného a efektivneho

uéenia sa modernych ucitelov.




10. Vyznam realizacie projektu — pridana hodnota vzdelavania pedagogickych a odbornych

v

zamestnancov:

Rozvoj fudskych zdrojov v skolstve: modernizacia vzdelavacieho procesu v skolach
realizovana odborne pripravenymi absolventmi studii

Zvysovanie profesionality ucitel'ského povolania nastavenim procesu kontinudlneho
vzdeldvania s implementaciou Standardov kvality a nastrojov hodnotenia odbornych
kompetencii

Uspokojenie poZiadaviek zamestnancov rezortu Skolstva —ich vyberu a dopytu vzdeldvacich
potrieb s moZnostou ziskania kreditov a zvySovania osobného kariérneho rastu a platového
zaradenia.

Technologicka a materidlna podpora edukacného prostredia v Skolach (IKT, edukacny portal
a nové ucebné zdroje)

Vytvéranie kvalitného edukaéného prostredia s cielom zvysit vedomostnu Uroven Ziakov
regionalneho skolstva (v stlade so zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).



